DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO
Katowice, dnia 6 marca 2007r. NI 38

Trese: Str.
Obwieszczenia

803 - Obwieszczenie Prezydenta Miasta Mystowice z dnia 21 lutego 2007 r. w sprawie $redniego miesiecznego
kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej dla osob przewlekle psychicznie chorych w
Mystowicach ul. Mikotaja Reja 54 W 2007 FOKU ........cveveueeeeeeeeeeeeseseeeseseseseseseseseseseseseses s esesesesessesessssesesssnesesanas 3864

804 - Obwieszczenie Prezydenta Miasta Mystowice z dnia 21 lutego 2007 r. w sprawie é_redniego miesiecznego
kosztu utrzymania dziecka w Domu Dziecka w Mystowicach im. $éw. Ojca Pio ul. Zeromskiego 2 —w 2007
roku 3864

805 - Obwieszczenie Prezydenta Miasta Katowice z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie miesiecznego kosztu
utrzymania dziecka w 2007 r. w placowkach opiekunczo-wychowawczych majgcych siedzibe na terenie
QT 11 I 1 (oY o! YOS 3864

806 — Obwieszczenie Prezydenta Miasta Katowice z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie miesiecznego kosztu
utrzymania mieszkanca w 2007 r. w domach pomocy spotecznej majacych siedzibe na terenie miasta
[N (1T 2P 3865

807 - Obwieszczenie Starosty Gliwickiego z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie $redniego miesiecznego kosztu
utrzymania dziecka w Rodzinnym Domu Dziecka w Paczynie przy ulicy LeSnej 26 ........cccceeveeirieenciiiennnnns 3865

808 - Obwieszczenie Starosty Gliwickiego z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie $redniego miesiecznego kosztu
utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej ,,Ostoja” w Sosnicowicach przy ulicy Kozielskiej
1, w Domu Pomocy Spotecznej ,Zameczek” w Kuzni Nieborowskiej przy ulicy Knurowskiej 13, w Domu
Pomocy Spotecznej ,,CARITAS"” Diecezji Gliwickiej wWisniczu przy ulicy Wiejskiej 42a, w Domu Pomocy
Spotecznej dla Dzieci i Mtodziezy prowadzonym przez Zakon o.0. Kamilianéw w Pilchowicach przy ul.
DAMIOLA 7 oevveeeeetetee et teeeteteteaeeteteseseeesaeseseesstetese s e sesessaseseseseasseasesessseasebeseaeasebess s ssetesensetesesnasseesesensseesetensanesene 3865

Porozumienia

809 - Porozumienie Nr CRU/2864/2006 zawarte w dniu 4 grudnia 2006 r. pomiedzy Miastem Katowice a Miastem

Zabrze w sprawie rozliczenia faktycznych kosztéw zatrudnienia nauczyciela religii Kosciota Zielonoswigt-

kowego Zboér ,,BETANIA” w Katowicach w roku szkolnym 2005/2008 ............ccceeeeereeierseseesessesesesseseesenens 3866
810 — Porozumienie Nr CRU/2865/2006 zawarte w dniu 4 grudnia 2006 r. pomiedzy Miastem Katowice a Miastem

Zabrze w sprawie rozliczenia faktycznych kosztow zatrudnienia nauczyciela religii Kosciota Chrzescijan
Baptystow, Zbér Baptystyczny ,,OPOKA” — Il Zbér Kosciota Chrzescijan Baptystéw w Katowicach w roku
SZKOINYIM 2005/2006 ......eeiiiueieeeiteee et e steeeestsee s s te e e sseeeessseeeaaseeesasseeesaseee e ssee s aneeesaseeeaanbeesenneeesanneeeanbeeeenreeennnas 3870

811 — Porozumienie zawarte w dniu 15 grudnia 2006 r. pomiedzy Miastem Katowice a Gming Miejska taziska
Gorne w sprawie wyrazenia zgody na pokrycie kosztéw zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii
Kosciota Chrzescijan Baptystéw dla nauczyciela zatrudnionego w Gimnazjum Nr 10 w Katowicach przy
ul. Stowianskiej 1T W roku SZKOINYM 2006/2007 ........c.cueueueueueeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeessseseessesesesessessseseseseseseseneeas 3873

812 - Porozumienie zawarte w dniu 15 grudnia 2006 r. pomiedzy Miastem Katowice a Gming Miejska taziska
Gorne w sprawie wyrazenia zgody na pokrycie kosztéw zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii
Kosciota Zielonoswigtkowego Zbér ,BETANIA” dla nauczyciela zatrudnionego w Gimnazjum Nr 7 w Ka-
towicach przy ul. Gliwickiej 276 w roku szkolnym 2006/2007 .........ccccueeeieeieiieieeeeeeiieeeeeeseineeeeseessnneesesssnees 3874

813 — Porozumienie zawarte w dniu 28 grudnia 2006 r. pomiedzy Miastem Katowice a Gming Miejska Laziska
Gorne w sprawie wyrazenia zgody na pokrycie kosztéw zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii
Kosciota Zielonoswigtkowego Zbér ,BETANIA” dla nauczyciela zatrudnionego w Gimnazjum Nr 7 w
Katowicach przy ul. Gliwickiej 276 w roku szkolnym 2005/2006 ...........cccceereeirereeereeieeereeireereesseeeesseeseesseens 3876

814 — Aneks Nr 2 z dnia 22 stycznia 2007 r. do Porozumienia zawartego w dniu 17 stycznia 2005 r. pomiedzy
Miastem Siemianowice Slaskie a Miastem Katowice w sprawie zwrotu kosztow dotacji udzielanej przez
Miasto Siemianowice Slaskie na kazdego ucznia uczeszczajacego do przedszkola publicznego prowadzo-
nego przez organ inny niz jednostka samorzadu terytorialnego i przedszkola niepublicznego, na terenie
Miasta Siemianowice Slaskie, a niebedacego mieszkancem Miasta Siemianowice SI1GSKI€ wovrevereeeeererenn, 3877
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Sprawozdania

Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku dla Miasta Jastrzebie Zdroj za rok
0L PP PPPPPPRRTTPP

Sprawozdanie Prezydenta Miasta z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w Tychach w 2006
o < R

Statuty Powiatow

Uchwata Nr 111/4/27/07 Rady Powiatu w Bielsku-Biatej z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr 1/5/19/99 Rady Powiatu w Bielsku-Biatej z dnia 25 lutego 1999 roku w sprawie Statutu Powiatu Biel-
] =Y o o PSP

Uchwaty Rad Gmin

Uchwata Nr IV/47/2007 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 23 stycznia 2007 r. w sprawie zmiany statutu
Miejskiego Zarzadu Drog w Bielsku-Biate] ........ceeiiiiiiiii s

Uchwata NrV/56/2007 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 20 lutego 2007 r. w sprawie zmiany Uchwa-
ty Nr 1V/44/2007 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 23 stycznia 2007 roku w sprawie inkasa optaty
L] 14 o701 VLY PRSPPI

Uchwata Nr V/20/07 Rady Gminy Buczkowice z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr 111/13/06 Rady Gminy Buczkowice dotyczgcej regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych szko-
tach i przedszkolach Na 2007 FOK .....uiiiiii i e e e e e e s e st e e e e e e snbaeeeeesenssaeeeeeeannnes

Uchwata Nr VI/56/07 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie wpro-
wadzenia regulaminu wynagradzania w 2007 roku nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez miasto DGbrowa GOINICZA ......cueeeecueeiiieieeeiiieeeee e see e et e s ee e sae e e e sste e e nsaeessbeeeennseesnnnes

Uchwata Nr 1V/17/07 Rady Gminy Gilowice z dnia 27 stycznia 2007 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XXI11/120/97 Rady Gminy Gilowice z dnia 24 kwietnia 1997 r. w sprawie zasad utrzymania porzadku i
CZYSTOSCI W GMINIE GIIOWICE ..ueeeiiiiiie ettt st et e et e e s bt e e e s ab e e e e ne e e s an e e e sabe e e s nreesnnnes

Uchwata Nr V/23/07 Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj z dnia 2 stycznia 2007 r. w sprawie zasad i trybu
korzystania z gminnych obiektéw i urzadzen uzytecznosci publicznej w gminie Goczatkowice-Zdréj oraz
zasad zarzagdu mieniem w zakresie korzystania z lokali gminnych i obiektow sportowych oraz umieszczania
reklam i tablic iINfOrMacCyJNYCH ... e e s r e e e e e s

Uchwata Nr V/26/07 Rady Gminy Goczatkowice-Zdro6j z dnia 2 stycznia 2007 r. w sprawie utworzenia
jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkét i przedszkoli pod nazwg Gminny Zespét Oswiaty
W GOCZAtKOWICACK-ZATOJU ittt e s s e e e s e e e s ne e s snn e e s anneeean

Uchwata Nr IV/37/07 Rady Gminy Goleszéw z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie okreslenia gornych stawek
optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za odbieranie odpadow komunalnych, opréznianie
zbiornikdw bezodptywowych i transport nieczystosci ciektyCh ........cccuvieiiiiiiiii e

Uchwata NrV1/52/2007 Rady Miasta Jastrzgbie Zdréj z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr X1V/279/2003 Rady Miasta Jastrzebie Zdro6j z dnia 27 listopada 2003 roku w sprawie zarzadzenie poboru
podatkdw w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentow i okreslenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso
na terenie Miasta Jastrzehie ZdrO] .......ccei e

Uchwata NrVI1/53/2007 Rady Miasta Jastrzebie Zdro6j z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie zarzadzenia poboru
optaty skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentow i okreslenia wysokosci wynagrodzenia za
inkaso oraz okreslenia terminOW PIatNOSCH ..ccciiviiiiiiiii e e e

Uchwata Nr 26/IV/07 Rady Gminy Konopiska z dnia 8 lutego 2007 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
ustalenia podatkéw i optat lokalnych Na 2007 rOK .....cc.eveeieeiieiiiee e e e e e e e sar e e s e e snae e e e e e nannes

Uchwata Nr 1V/27/2007 Rady Gminy Kornowac z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie wytapywania bez-
domnych zwierzat i rozstrzygania o dalszym postepowaniu z tymi zwierzetami ..........occceeeeeiiiiiieeneiininnnes

Uchwata NrV/33/2007 Rady Gminy Kornowac z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie wyznaczenia inkasentow
pobierajgcych optate SKArDOWE ... i e e e e nn e e e e e s
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Uchwata Nr V/34/2007 Rady Gminy Kornowac z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr IV/27/2007 Rady Gminy Kornowac z dnia 25.01.2007 r. o wytapywaniu bezdomnych zwierzat i rozstrzy-
gania o dalszym postepowaniu z tymMi ZWIEIZETaMI .......ueiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e snnnes

Uchwata NrV/28/2007 Rady Gminy w Lubomi z dnia 26 stycznia 2007 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy LUDOMI@ ...ccveeieiiiiiiieninieeeeiee e

Uchwata Nr IV/22/07 Rady Gminy Marklowice z dnia 30 stycznia 2007 r. w sprawie nadania nazw nowo
POWSTAYIM UIICOM <.ttt e e e e ettt e e e e s s e et e e e e e seee e e e e e aanseeeeeesasneeeeeeeannneeaeeeannnes

Uchwata Nr 1V/26/01 Rady Gminy Porgbka z dnia 26 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia sieci od-
dziatéw przedszkolnych w publicznym przedszkolu i szkotach podstawowych prowadzonych przez
T Lt T= T e -1 o € PSPPI

Uchwata Nr 31/2007 Rady Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie czgsciowej
zmiany Uchwaty Nr 621/2005 Rady Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 27 pazdziernika 2005 roku w
sprawie ustalenia stawek optaty targowej, ustalenia inkasentoéw, wysokosci wynagrodzenia za inkaso
oraz przyjecia regulaminu targowisk MI€jSKICH .......ccuuiiiiiiiiiiiii e

Uchwata Nr 38/V/2007 Rady Miasta i Gminy Szczekociny z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie wprowadze-
nia zmian w Uchwale Nr 10/11/2006 Rady Miasta i Gminy Szczekociny z dnia 5 grudnia 2006 r. w sprawie
obnizenia $redniej ceny skupu zyta przyjetej jako podstawa obliczenia podatku rolnego w 2007 roku na
terenie Gminy Szczekociny, okreslenia inkasentow podatku rolnego oraz ustalenia wynagrodzenia za
1013 110 TSP PP PPPPRPPNE

Uchwata Nr 41/V/2007 Rady Miasta i Gminy Szczekociny z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie wprowadze-
nia zmian w Uchwale Nr 11/11/2006 Rady Miasta i Gminy Szczekociny z dnia 5 grudnia 2006 r. w sprawie
przyjecia kwoty stanowigcej $rednig ceng sprzedazy drewna, ustalong na podstawie Komunikatu Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego przyjmowang jako podstawa obliczenia podatku lesnego na terenie
Gminy SzczekoCiny NA 2007 FOK .eeviiiiuiieeeeeiiieete s e ettt ee s s e st e e e e e s s sste e e e s s eaaseeeeeeesasaeeeeesassaseeeseasnseeeesesnssenennesan

Uchwata Nr 42/V/2007 Rady Miasta i Gminy Szczekociny z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie wprowadze-
nia zmian w Uchwale Nr 12/11/2006 Rady Miasta i Gminy Szczekociny z dnia 5 grudnia 2006 r. w sprawie
okreslenia stawek podatku od nieruchomosci, zwolnien od tego podatku, zarzagdzenia poboru w drodze
inkasa oraz okreslenia wysokosci wynagrodzen dla inkasentow na 2007 rok .....cccceevciieeieiicciieeescccciieeen,

Uchwata Nr V/31/2007 Rady Miasta Ustron z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie przyjecia Statutu Miej-
skiego Domu Spokojne] STaroSCi W USTIONIU ......uuiiiiiiiiiiiir ettt estee e e e et e e e s s ene e e e e e e snnn e e e e e ennnnes

Uchwata Nr 1V/32/07 Rady Miejskiej Wodzistawia Slgskiego z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajgcego wysokos$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycie-
lom dodatkéw funkcyjnego, motywacyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia w okresie 01.01.2007 r. dO 31.12.2007 I ..occveiiiieiiiieee e

Uchwata Nr IV/35/07 Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie nadania
statutu Strazy Miejskiej w Wodzistawiu SIGSKIM .......ueiiiiiiiiiieiie e

Uchwata Nr 1V/36/07 Rady Miejskiej Wodzistawia Slgskiego z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej w Wodzistawiu SIgskim ..........cccoeviiiiniiiniinnneeeeee e,

Uchwaty Rad Powiatow

Uchwata Nr IV/59/2007 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Wodzistawski okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowy sposob obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i
warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i
placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wodzistawski w roku 2007 ........ccccocvcieeeeiiiiieenennn.

Uchwata NrVI1/39/07 Rady Powiatu w Zywcu z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie przyjecia regulaminu
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli Na rok 2007 ........cccoueereieiiieeeeeeieceeee e esereee e

Uchwata Nr VI/40/07 Rady Powiatu w Zywcu z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie przyjecia regulaminu

przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego W roku 2007 ........ccccceeeiieiiieeeeescecieeee e
Zarzadzenia

Zarzadzenie Nr 97/07 Wojewody Slaskiego z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie przeprowadzenia wyborow

ponownych do Rady Miejskiej Skoczowa w okregu Wyborczym nr 3 ...

Zarzadzenie Nr OR/33/2007 Prezydenta Miasta Chorzéw z dnia 28 lutego 2007 roku w sprawie ustalenia
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Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 38

— 3864 —

Poz. 803, 804, 805

Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Caritas Archidiecezji Katowickiej Dom Pomocy

Spotecznej Swigty FIOrian ......cccvveeeereeereeneeeeseans

OBWIESZCZENIE
Prezydenta Miasta Mystowice

z dnia 21 lutego 2007 r.

w sprawie Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej
dla osab przewlekle psychicznie chorych w Mystowicach ul. Mikotaja Reja 54 w 2007 roku

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz.
593 z pdzn. zm.)
ustalam:

$redni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w
Domu Pomocy Spotecznej w Mystowicach w 2007 r.

na kwote 2.182,84 zi.

Obwieszczenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slaskiego.

PREZYDENT
MIASTA MYStOWICE

Grzegorz OSYRA

OBWIESZCZENIE
Prezydenta Miasta Mystowice

z dnia 21 lutego 2007 r.

w sprawie sredniego miesigcznego kosztu utrzymania dziecka w Domu Dziecka w Mystowicach
im. $w. Ojca Pio ul. Zeromskiego 2 — w 2007 roku

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593z p6zn. zm.)

ustalam:

$redni miesieczny koszt utrzymania dziecka w Domu
Dziecka w Mystowicach im. $w. Ojca Pio w 2007 r. na

kwote 2.496,29 zt.
Obwieszczenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slaskiego. PREZYDENT

MIASTA MYStOWIC

Grzegorz OSYRA

OBWIESZCZENIE
Prezydenta Miasta Katowice

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w 2007 r. w placowkach opiekunczo-wychowawczych
majacych siedzibe na terenie miasta Katowice

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
po6zn. zm.)
ustalam:

miesigeczny koszt utrzymania dziecka w 2007 roku:
— w Domu Dziecka Nr 1 przy ul. Rybnickiej 1 na kwote
2 959,89 zi,

— w Domu Dziecka , Stanica” przy ul. Plebiscytowej

46 na kwote 3 643,36 zt,

— w Domu Dziecka ,Zakatek” przy ul. Brynowskiej

70a na kwote 3 241,31 zi.
z up. Prezydenta Miasta Katowice

Krystyna Siejna
Pierwszy Wiceprezydent
Miasta Katowice



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 38 — 3865 — Poz. 806, 807, 808

806

OBWIESZCZENIE
Prezydenta Miasta Katowice

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w 2007 r. w domach pomocy spotecznej
majacych siedzibe na terenie miasta Katowice

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia Adamskiego 22 na kwote 2 575,04 zt,
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, — w Domu Pomocy Spotecznej ,,Zacisze” przy ul.
poz. 593 z p6zn. zm.) Traktorzystow 42 na kwote 2 331,19 zt.
ustalam: z up. Prezydenta Miasta Katowice

miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w 2007 Krystyna Siejna

roku: Pierwszy Wiceprezydent

— w Domu Pomocy Spotecznej , Przystan” przy ul. Miasta Katowice

807

OBWIESZCZENIE
Starosty Gliwickiego

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie $redniego miesiegcznego kosztu utrzymania dziecka w Rodzinnym Domu Dziecka w Paczynie
przy ulicy Lesnej 26

Zgodnie z art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 mar- coéwce opiekunczo-wychowawczej znajdujgcej sie na
ca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2004 r. Nr 64, terenie Powiatu Gliwickiego w 2007 r. wynosi:
poz. 593, ze zm.) w Rodzinnym Domu Dziecka w Paczynie przy ulicy
Lesnej 26 — 1.596,29 zi.
podaje do wiadomosci, STAROSTA
iz Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w pla- Adam Szczypka
808

OBWIESZCZENIE
Starosty Gliwickiego

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej ,,Ostoja”
w Sosnicowicach przy ulicy Kozielskiej 1, w Domu Pomocy Spotecznej ,,Zameczek” w Kuzni Nieborowskiej
przy ulicy Knurowskiej 13, w Domu Pomocy Spotecznej ,CARITAS” Diecezji Gliwickiej w Wisniczu
przy ulicy Wiejskiej 42a, w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mtodziezy prowadzonym
przez Zakon o.0. Kamilianow w Pilchowicach przy ulicy Damrota 7

Zgodnie z art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 podaje do wiadomosci,

marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 64, poz. 593, ze zm.) iz Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w
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domach pomocy spotecznej znajdujgcych sig na tere-

nie Powiatu Gliwickiego w 2007 r. wynosi:

— w Domu Pomocy Spotecznej ,,Ostoja” w Sos$nico-
wicach przy ulicy Kozielskiej 1 — 1.908,90 zi,

— w Domu Pomocy Spotecznej ,Zameczek” w
Kuzni Nieborowskiej przy ulicy Knurowskiej 13
—2.159,54 zi,

— w Domu Pomocy Spotecznej ,CARITAS” Diece-
zji Gliwickiej w Wisniczu przy ulicy Wiejskiej 42a

—2.085,51 zt,

— w Domu Pomocy Spotecznej dla dzieci i Mtodzie-
zy prowadzonym przez Zakon o.o0. Kamilianow w
Pilchowicach przy ulicy Damrota 7 — 1.957,92 zt.

STAROSTA

Adam Szczypka

POROZUMIENIE NR CRU/2864/2006

w sprawie rozliczenia faktycznych kosztéw zatrudnienia nauczyciela religii Kosciota Zielonoswiagtkowego
Zbor ,,BETANIA” w Katowicach w roku szkolnym 2005/2006

zawarte w dniu 4 grudnia 2006 r.

pomiegdzy Miastem Katowice reprezentowanym przez:

Krystyne Siejna — Wiceprezydenta Miasta
Katowice

a

Miastem Zabrze reprezentowanym przez:

Jerzego Gotubowicza— Prezydenta Miasta Zabrze

Zwazywszy, ze:

1/ postanowienia Porozumienia z dnia 12 grudnia
2005 roku w sprawie pokrycia kosztow zwigzanych
z zatrudnieniem nauczyciela religii na jeden etat w
Gimnazjum Nr 7 w Katowicach, w zwigzku z realizacja
lekc;ji religii w roku szkolnym 2005/2006 w Kosciele
Zielonoswigtkowym Zbor ,BETANIA” w Katowicach
przy ul. Gliwickiej 267, naktadajg na Miasto Katowice
i Miasto Zabrze obowigzek rozliczenia kosztow za-
trudnienia nauczyciela religii zuwzglednieniem kwot
faktycznie poniesionych przez Miasto Katowice;

2/ w okresie obowigzywania Porozumienia, o ktérym
mowa w pkt 1, wynagrodzenie nauczyciela religii
ulegto zwiekszeniu na podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 roku
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293);

3/ zamiarem stron jest polubowne i zgodne z ich
interesem wywigzanie sie z wzajemnych praw i
obowigzkéw wynikajacych z zawartego i wykona-
nego Porozumienia, o ktérym mowa w pkt 1;

Strony postanowity, co nastepuje:
§1

1. Miasto Zabrze zobowigzuje sie do pokrycia rézni-

cy pomiedzy wptatami dokonanymi przez Miasto
Zabrze do budzetu Miasta Katowice, a faktycznymi
kosztami poniesionymi przez Miasto Katowice
w zwigzku z zatrudnieniem nauczyciela religii w
Gimnazjum Nr 7 w Katowicach, w ramach reali-
zacji lekcji religii w roku szkolnym 2005/2006 w
Kosciele Zielonoswigtkowym Zbor ,,BETANIA” w
Katowicach.

2. Szczegobtowe rozliczenie faktycznych kosztéw za-
trudnienia nauczyciela, zwigzanych z nauczaniem
religii Kosciota Zielono$wigtkowego Zbor ,,BETA-
NIA” w Katowicach w roku szkolnym 2005/2006, z
uwzglednieniem naleznej Miastu Katowice réznicy
w kwocie dotacji celowej w wysokos$ci ogotem
116,06 ztotych, okreslajg zatgczniki nr 1 i nr 2 do
niniejszego Porozumienia.

3. Miasto Zabrze zobowigzuje sie przekaza¢ kwote
dotacji o ktérej mowa w ust. 2, na rachunek miasta
Katowice, tj.: ING Bank Slaski S.A., Oddziat Regio-
nalny Katowice, Nr 69 1050 1214 1000 0007 0150
6164, do dnia 29 grudnia 2006 roku.

§2
W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem za-
stosowanie majg przepisy ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych oraz przepisy Ko-
deksu cywilnego.

§3

Zmiany w porozumieniu mogg by¢é wprowadzone
wytgcznie aneksem w formie pisemne;j.

§4

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Slagskiego na wniosek miasta
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zlecajacego zadanie. podpisy i pieczecie podpisy i pieczecie
za miasto Katowice za miasto dokonujace

§5 oraz data podpisania przekazania dotacji

porozumienia: oraz data podpisania

Katowice, porozumienia:

Porozumienie wehodzi w Zycie z dniem podpisania. dnia 10 listopada 2006 r.  Zabrze, dnia 4 grudnia 2006 .

§6
Wiceprezydent PREZYDENT MIASTA
Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmia- Miasta Katowice
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron. Jerzy Gotubowicz

Krystyna Siejna

Zalacznik nr 1

do Porozumienia w sprawie rozliczenia faktycznych kosztéw zatrudnienia nauczyciela religii Kosciola Zielonoswiatkowego Zbor ,,BETANIA" w Katowicach w roku szkolnym 2005/2006,
zawartego w dniu 2006r.

Miesiace §3020 | §4010 | §4110 | §4120 | §4040 | §4440 | Ogélem ::';":;‘;‘; ws';“f;‘;';d"
7 2 3 4 b 6 7 8 9 10
Wrzesien 2005 0,00 |1626,00] 292,52 | 39,84 162,18 | 212054 | 17,99 | 245
pazdziernik 2005%)| 0,00 |3252,00] 292,52 | 39.84 162,18 | 374654 | 17,99 | 245
listopad 2005 0,00 |162600| 292,52 | 39.84 162,18 | 212054 | 17,99 | 245
grudzien 2005 0,00 |162600| 292,52 | 3984 162,18 | 212054 | 17,99 | 2,45
styczen 2006 0,00 |1650,00] 296,84 | 4043 164,62 | 215189 | 17.99 | 245
Tuty 2006 0,00 |1650,00| 296,84 | 4043 164,62 | 2151,89 | 17,99 | 245
marzec 2006 0,00 |1650,00| 561,75 | 76,50 |1472,57| 164,62 | 392544 | 1799 | 2,45
kwiecied 2006 0,00 |1650,00] 288,00 | 40,43 16462 | 214314 | 17,46 | 245
maj 2006 0,00 | 1650,00] 288,09 | 40,43 16462 | 2143,14 | 1746 | 245
czerwiec 2006 0,00 |1650,00 288,00 | 4043 164,62 | 2143,14 | 1746 | 245
lipice 2006 0,00 |1650,00] 288,09 [ 40.43 164,62 | 214314 | 1746 | 245
sierpien 2006 0,00 |1650,00] 288,00 | 40,43 164,62 | 214314 | 17,46 | 245
Suma 000 | 21330 | 376596 | 518,87 | 1472,57 | 196568 | 2905308

*) w tym nagroda jubileuszowa: 1.626,00 zlotych od ktérej nie liczy sig¢ pochodnych

§ 4440 w 2005 roku: 1.946,19 (1.769,26 x 110%) : 12 = 162,18 zt

§ 4440 w 2006 roku: 1.975,38 (1.795,80 x 110%) : 12 = 164,62 zt

wynagrodzenie nauczyciela:nauczyciel Gimnazjum Nr 7 w Katowicach - Stanistawa Wolkiewicz zatrudniona w wymiarze 1 etatu (rozdz 801}&)
-od IX-XII/05: 1355,00 + 271,00 (20% wystugi lat) = 1.626,00 zt PRELYDE

-od I-VIII/06: 1375,00 + 275,00 (20% wystugi lat) = 1.650,00 zt

A i . ; owiCZ
-nauczyciel zatrudniony na czas nieokreslony

Katowice, dnia 10 listopada 2006r,

oy oy et gt
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POROZUMIENIE NR CUR/2865/2006

w sprawie rozliczenia faktycznych kosztéw zatrudnienia nauczyciela religii Kosciota Chrzescijan Baptystow,
Zbor Baptystyczny ,OPOKA” — Il Zbor Kosciota Chrzescijan Baptystow w Katowicach
w roku szkolnym 2005/2006

zawarte w dniu 4 grudnia 2006 r.

pomiedzy Miastem Katowice reprezentowanym przez:
Krystyne Siejna —Wiceprezydenta Miasta Katowice
a

Miastem Zabrze reprezentowanym przez:

Jerzego Gotubowicza — Prezydenta Miasta Zabrze

Zwazywszy, ze:

1/ postanowienia Porozumienia z dnia 12 grudnia
2005 roku w sprawie pokrycia kosztéw zwia-
zanych z zatrudnieniem nauczyciela religii w
wymiarze 2/18 etatu w Gimnazjum Nr 3 w Ka-
towicach, w zwigzku z realizacja lekcji religii w
roku szkolnym 2005/2006 w Kosciele Chrzescijan
Baptystow, Zbor Baptystyczny ,OPOKA” — 11 Zbor
Kosciota Chrzescijan Baptystow w Katowicach
przy ul. Piotra Skargi 6/107, naktadajg na Miasto
Katowice i Miasto Zabrze obowigzek rozlicze-
nia kosztow zatrudnienia nauczyciela religii z
uwzglednieniem kwot faktycznie poniesionych
przez Miasto Katowice;

w okresie obowigzywania Porozumienia, o kto-
rym mowa w pkt 1, wynagrodzenie nauczyciela
religii ulegto zwigkszeniu na podstawie rozporza-
dzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca
2006 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2006r. Nr 43, poz.
293);

zamiarem stron jest polubowne i zgodne z ich
interesem wywigzanie sie z wzajemnych praw i
obowigzkéw wynikajacych z zawartego i wykona-
nego Porozumienia, o ktérym mowa w pkt 1;

2/

3/

Strony postanowity, co nastepuje:
81

1. Miasto Zabrze zobowigzuje sie do pokrycia rézni-

cy pomiedzy wptatami dokonanymi przez Miasto

Zabrze do budzetu Miasta Katowice, a faktycznymi

kosztami poniesionymi przez Miasto Katowice

w zwigzku z zatrudnieniem nauczyciela religii w
Gimnazjum Nr 3 w Katowicach, w ramach realizacji

lekcji religii w roku szkolnym 2005/2006 w Kosciele
Chrzescijan Baptystow, Zbor Baptystyczny ,,OPO-
KA"” — 1l Zbor Kosciota Chrzescijan Baptystow w
Katowicach.
. Szczegdbtowe rozliczenie faktycznych kosztow
zatrudnienia nauczyciela, zwigzanych z naucza-
niem religii Kosciota Chrzescijan Baptystow,
Zbo6r Baptystyczny ,OPOKA” — 1l Zbor Kosciota
Chrzescijan Baptystow w Katowicach w roku
szkolnym 2005/2006, z uwzglednieniem naleznej
Miastu Katowice réznicy w kwocie dotacji celo-
wej w wysokosci ogdtem 49,65 ztotych, okreslaja
zatgczniki nr 1 i nr 2 do niniejszego Porozumie-
nia.
Miasto Zabrze zobowigzuje sie przekazaé kwote
dotacji o ktérej mowa w ust. 2, na rachunek miasta
Katowice, tj.: ING Bank Slaski S.A., Oddziat Regio-
nalny Katowice, Nr 69 1050 1214 1000 0007 0150
6164, do dnia 29 grudnia 2006 roku.

§2
W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem za-
stosowanie majg przepisy ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych oraz przepisy Ko-
deksu cywilnego.

§3

Zmiany w Porozumieniu mogg byé wprowadzone
wytgcznie aneksem w formie pisemne;.

§4
Porozumienie podlega ggioszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Slagskiego na wniosek miasta
zlecajgcego zadanie.

85
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

8§86

Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmia-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.
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podpisy i pieczecie podpisy i pieczecie porozumienia: oraz data podpisania
za miasto Katowice za miasto dokonujace Katowice, porozumienia:
oraz data podpisania przekazania dotacji dnia 10 listopada 2006 roku Zabrze,
dnia 4 grudnia 2006 r.
Wiceprezydent
Miasta Katowice PREZYDENT MIASTA
Krystyna Siejna Jerzy Gotubowicz

Zatacznik nr 1
do Porozumienia w sprawie rozliczenia faktycznych kosztéw zatrudnienia nauczyciela religii Kosciola Chrzescijan Baptystow,
Zbér Baptystyczny ,,OPOKA" - II Zbér Kosciota Chrzescijan Baptystéw w Katowicach w roku szkolnym 2005/2006,

zawartego w dniu . 2006r.
Miesiace | §3020| §4010 | §4110 | §4120 | §4040 | §4440 | Ogélem :j';"‘:f]"o‘ ;”;';“j;‘z“;
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
wrzesien 2005 | 0,00 | 150,56 | 27,09 | 3,69 18,02 | 19936 | 17,09 | 245
pazdziernik 2005 0,00 | 150,56 | 27,09 | 3,69 1802 | 19936 | 17,99 | 2.45
listopad 2005 0,00 | 150,56 | 27,09 | 3.69 18,02 | 19936 | 17,99 | 245
grudzien 2005 | 0,00 | 150,56 | 27,09 | 3,69 18,02 | 19936 | 17,909 | 245
styczen 2006 0,00 | 152,78 | 2749 | 374 1829 | 20230 | 1799 | 245
luty 2006 0,00 | 152,78 | 27,49 | 3,74 1829 | 20230 | 17,99 | 245
marzec 2006 %) | 0,00 | 000 | 37,011 | 505 |20626| 000 | 24842 | 1799 | 245
marzec 2006 0,00 | 193,56 | 33,80 | 4,74 1829 | 25039 | 17,46 | 245
kwiecieh 2006 | 0,00 | 193,56 | 33,80 | 4,74 1829 | 25039 | 1746 | 245
maj 2006 0,00 | 193,56 | 33,80 | 4,74 1829 | 25039 | 17,46 | 245
czerwiec 2006 | 0,00 | 193,56 | 33,80 | 4,74 1829 | 25039 | 1746 | 245
lipiec 2006 0,00 | 193,56 | 33,80 | 4.74 1829 | 25039 | 17.46 | 2.45
sierpien 2006 0,00 | 193,56 | 3380 | 4,74 1829 | 25039 | 1746 | 245
Suma 0,00 | 2069,16 | 403,25 | 55,73 | 206,26 | 21840 | 2952,80

Dorota Sniegon [X/2005 - 11/2006 zatrudniona w wymiarze 2/18 etatu ( zasadnicza: [X-XI/05 1.355,00 : 18 x 2 = 150,56 zI mies.; I-I/06 1.375,00:18 x 2 = 152,78 mies.)
Elzbieta Kapel II-VIII/06 zatrudniona w wymiarze 2/18 etatu - pierwsze wynagrodzenie pobrata w lipcu br. (zasadnicza: 1.742,00 : 18 x 2 = 193,56 mies.)-pochodne naliczono
wg daty wyplaty

-nauczyciele zatrudnieni w Gimnazjum Nr 3 w Katowicach

*) § 4040: Dorota éniegoﬁ 141,20 z} , Elzbieta Kapel 65,06 zt (razem 206,26 zl)
§ 4440 w 2005 roku: 1.946,19 (1.769,26 x 110%) : 18 x2=216,24:12 = 18,02
§ 4440 w 2006 roku: 1.975,38 (1.795,80 x 110%) : 18 x 2 =219,49 :12 = 18,29
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 15 grudnia 2006 r.

pomiedzy Miastem Katowice reprezentowanym przez:
Krystyne Siejna —Wiceprezydenta Miasta Katowice

dziatajacego na podstawie Uchwaty Nr LIX/1343/06
Rady Miasta Katowice z dnia 27 kwietnia 2006 roku
W sprawie zawierania porozumien pomiedzy miastem
Katowice a innymi powiatami i gminami, dotyczacych
pokrycia kosztow zatrudnienia zwigzanego z naucza-
niem religii Kosciota Chrzescijan Baptystow

a

Gming Miejska taziska Gérne reprezentowang przez:
mgr inz. Mirostawa Duzy — Burmistrza Miasta

§1

Uwzgledniajgc wniosek Kosciota Chrzescijan Bapty-
stéow Katowicach w sprawie przyznania godzin na
realizacje nauki religii w roku szkolnym 2006/2007 dla
24 ucznidéw zamieszkatych na terenie Katowic, Zabrza,
Sosnowca, Libigza, Swietochtowic, Rudy Slaskiej,
Gliwic, Mystowic, Tychow, tazisk Gornych — wyraza
sie zgode na pokrycie kosztow zatrudnienia zwigza-
nego z nauczaniem religii Kosciota Chrzescijan Bap-
tystow, w wymiarze 4/18 etatu nauczyciela zatrudnio-
nego w Gimnazjum Nr 10 Katowicach przy ul. Sto-
wianskiej 1. Lekcje religii realizowane sg w punkcie
katechetycznym w Centralnym Kosciele Chrzescijan
Baptystéw w Katowicach przy ul. Morawskiej 10.

§2

Koszty zatrudnienia nauczyciela o ktérym mowa w
8 1, a ktore ponosi Miasto Katowice obejmuja:

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw,

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne,

§ 3020 Woydatki osobowe niezaliczone do wynagro-
dzen,

8§ 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy,

§ 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen

socjalnych,
proporcjonalnie do liczby uczniéw w roku szkolnym
2006/2007 w przeliczeniu na cze$¢ 4/18 etatu, tj. dla 2
uczniow z terenu Gminy Miejskiej taziska Gorne
przypada 0,08 czesci z 4/18 etatu.

§3
1. Miesieczne planowane koszty zatrudnienia na-

uczyciela, o ktérych mowa w 8 2 wynoszag 357,12
ztotych.

2. Gmina Miejska taziska Gérne zobowigzuje sie
przekazywaé Miastu Katowice dotacje celowg na
realizacje zadania okreslonego w § 1, w kwocie
proporcjonalnej do liczby uczniow w roku szkol-
nym 2006/2007 w przeliczeniu na czes¢ 4/18 etatu,
tj. 28,57 ztotych miesiecznie.

Gmina Miejska taziska Gérne zobowigzuje sie
przekazywa¢ miesieczng kwote dotacji o ktorej
mowa w ust. 2, na rachunek Miasta Katowice, tj.:
ING Bank Slaski S.A., Oddziat Regionalny Katowi-
ce, Nr 69 1050 1214 1000 0007 0150 6164, do dnia
14-go kazdego miesigca, ztym, ze dotacje za okres
od 2 pazdziernika 2006 roku do 31 grudnia 2006
roku Gmina Miejska taziska Gérne zobowigzuje
sie przekazaé¢ Miastu Katowice nie pdzniej niz do
dnia 29 grudnia 2006 roku.

W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym
w ust. 3 zostang naliczone odsetki ustawowe za
kazdy dzien zwtoki.

84

1. Kwoty wykazane w 8 3 w ust. 1i ust. 2 sg kwotami

planowanymi na rok szkolny 2006/2007.

Kwoty wykazane w § 3w ust. 1i ust. 2 ulegng zmia-

nie w przypadku zmiany wysokosci sktadnikow

wynagrodzenia nauczyciela wyszczego6lnionych w

§ 2, i/lub zmiany nauczyciela religii, i/lub zmiany

liczby uczniow objetych nauczaniem religii.

. W terminie nie p6zniej niz do 31 pazdziernika 2007

roku Miasto Katowice przedstawi Gminie Miejskiej

taziska Goérne rozliczenie faktycznych kosztéw
poniesionych z tytutu zatrudnienia zwigzanego

z nauczaniem religii Kosciota Chrzescijan Bapty-

stow w punkcie katechetycznym w Centralnym

Kosciele Chrzescijan Baptystow Katowicach przy

ul. Morawskiej 10 wraz z aneksem do niniejszego

Porozumienia regulujgcym tryb wzajemnych roz-

liczen w przedmiotowej sprawie.

W przypadku, gdy kwota dotacji wynikajgca z roz-

liczenia, o ktorym mowa w ust. 3 bedzie:

1) wyzsza od kwoty dotacji, jakg za rok szkolny
2006/2007 otrzymato Miasto Katowice od Gmi-
ny Miejskiej taziska Gdérne, to Gmina Miejska
taziska Gorne zobowigzuje sie do zaptaty na-
leznej kwoty dotacji w terminie 14 dni od daty
otrzymania aneksu, o ktorym mowa w ust.3,
a w przypadku nie uregulowania ptatnosci w
powyzszym terminie Gmina Miejska taziska
Goérne zobowigzuje sie zaptaci¢ oprécz nalez-
nosci gtbwnej odsetki w wysokosci okreslonej
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jak w § 3 ust. 4.

2) nizsza od kwoty dotacji, jakg za rok szkolny
2006/2007 otrzymato Miasto Katowice od Gmi-
ny Miejskiej taziska Gorne, to Miasto Katowice
zobowigzuje sie do zwrotu dotacji pobranej w
nadmiernej wysokos$ci w terminie 14 dni od
daty otrzymanego zwrotnie i podpisanego za
Gmine Miejskg Laziska Gorne aneksu, o ktérym
mowa w ust. 3, a w przypadku nie uregulowania
ptatnosci w powyzszym terminie Miasto Kato-
wice zobowigzuje sie zaptaci¢ oprécz naleznosci
gtéwnej odsetki w wysokosci jak dla zalegtosci
podatkowych.

§5

W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem za-
stosowanie majg przepisy ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych oraz przepisy Ko-
deksu cywilnego.

§6

1. Porozumienie dotyczy rozliczenia i pokrycia kosz-
tow zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii
Kosciota Chrzescijan Baptystéw w punkcie kate-
chetycznym w Centralnym Kosciele Chrzescijan
Baptystow Katowicach przy ul. Morawskiej 10 w
roku szkolnym 2006/2007, tj. za okres od 2 pazdzier-
nika 2006 roku do 30 czerwca 2007 roku.

2. Termin kohcowego rozliczenia zadan o ktérych
mowa w ust. 1, strony ustalajg na dzien nie p6zniej
niz 30 listopada 2007 roku.

87

Zmiany w Porozumieniu mogg by¢é wprowadzone
wylacznie aneksem w formie pisemnej.

§8

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewo6dztwa Slgskiego na wniosek miasta
zlecajgcego zadanie.

8§89
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
8§10

Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmia-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

podpisy i pieczecie

za miasto Katowice

oraz data podpisania
porozumienia:

Katowice,

dnia 10 listopada 2006 roku

podpisy i pieczecie

za miasto dokonujgce
przekazania dotacji
oraz data podpisania
porozumienia:

taziska Goérne, ,

dnia 15 grudnia 2006 r.

Wiceprezydent BURMISTRZ MIASTA
Miasta Katowice
mgr inz. Mirostaw Duzy

Krystyna Siejna

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 15 grudnia 2006 r.

pomiedzy Miastem Katowice reprezentowanym przez:
Krystyne Siejna —Wiceprezydenta Miasta Katowice

dziatajacego na podstawie Uchwaty Nr LIX/1346/06
Rady Miasta Katowice z dnia 27 kwietnia 2006 roku
W sprawie zawierania porozumien pomiedzy miastem
Katowice a innymi powiatami i gminami, dotyczacych
pokrycia kosztow zatrudnienia zwigzanego z naucza-
niem religii Kosciota Zielonoswigtkowego

a

Gming Miejska taziska Gorne reprezentowang przez:
mgr inz. Mirostawa Duzy — Burmistrza Miasta

§1

Uwzgledniajgc wniosek Kosciota Zielonoswigtko-

wego Zbér ,BETANIA” w Katowicach przy ul. Gli-
wickiej 267 w sprawie przyznania jednego etatu
nauczyciela na realizacje nauki religii w roku szkol-
nym 2006/2007 dla 85 uczniow zamieszkatych na
terenie Katowic, Rudy Slaskiej, Tychow, Sosnowca,
Bytomia, Dagbrowy Gérniczej, Chorzowa, Czeladzi,
tazisk Gérnych, Bojszow, Mikotowa, Pszczyny, My-
stowic, Zabrza, Siemianowic Slaskich — wyraza sie
zgode na pokrycie kosztéw zatrudnienia zwigzane-
go z nauczaniem religii Kosciota Zielonoswiagtko-
wego, w wymiarze jednego etatu nauczyciela za-
trudnionego w Gimnazjum Nr 7 Katowicach przy ul.
Gliwickiej 276.

Lekcje religii realizowane sg w Kosciele Zielono$wiat-
kowym Zbor ,,BETANIA” w Katowicach przy ul. Gli-
wickiej 267.
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§2

Koszty zatrudnienia nauczyciela o ktérym mowa w

§ 1, a ktére ponosi Miasto Katowice obejmujg:

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow,

8 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne,

§ 3020 Woydatki osobowe niezaliczone do wynagro-
dzen,

84110 Skitadki na ubezpieczenia spoteczne,

8§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy,

§ 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych,

proporcjonalnie do liczby uczniow w roku szkolnym

2006/2007 w przeliczeniu na jeden etat, tj. dla 3

ucznidw z terenu Gminy Miejskiej taziska Gorne

przypada 0,04 czesci z jednego etatu.

§3

1. Miesieczne planowane koszty zatrudnienia na-
uczyciela, o ktérych mowa w § 2 wynoszg 2.311,31
ztotych.

2. Gmina Miejska taziska Gérne zobowigzuje sie
przekazywaé Miastu Katowice dotacje celowg na
realizacje zadania okreslonego w 8 1, w kwocie pro-
porcjonalnej do liczby uczniow w roku szkolnym
2006/2007 w przeliczeniu na jeden etat, tj. 92,46
ztotych miesiecznie.

3. Gmina Miejska taziska Gérne zobowigzuje sie
przekazywaé miesieczng kwote dotacji o ktorej
mowa w ust. 2, na rachunek Miasta Katowice, tj.:
ING Bank Slaski S.A., Oddziat Regionalny Kato-
wice, Nr 69 1050 1214 1000 0007 0150 6164, do
dnia 14-go kazdego miesigca, z tym, ze dotacje za
okres od 1 wrzesnia 2006 roku do 31 grudnia 2006
roku Gmina Miejska taziska Gérne zobowigzuje
sie przekaza¢ Miastu Katowice nie pdzniej niz do
dnia 29 grudnia 2006 roku.

4. W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym
w ust. 3 zostang naliczone odsetki ustawowe za
kazdy dzien zwtoki.

84

1. Kwoty wykazane w 8 3 w ust. 1i ust. 2 sg kwotami
planowanymi na rok szkolny 2006/2007.

2. Kwoty wykazane w § 3w ust. 1iust. 2 ulegng zmia-
nie w przypadku zmiany wysokosci sktadnikow
wynagrodzenia nauczyciela wyszczego6lnionych w
§ 2, i/lub zmiany nauczyciela religii, i/lub zmiany
liczby uczniow objetych nauczaniem religii.

3. Wterminie nie p6zniej niz do 31 pazdziernika 2007
roku Miasto Katowice przedstawi Gminie Miejskiej
taziska Gorne rozliczenie faktycznych kosztéw
poniesionych z tytutu zatrudnienia zwigzanego z
nauczaniem religii Kosciota Zielonoswigtkowego
Zbor ,BETANIA” w Katowicach wraz z aneksem

do niniejszego Porozumienia regulujgcym tryb
wzajemnych rozliczeh w przedmiotowej sprawie.

4. W przypadku, gdy kwota dotacji wynikajgca z roz-
liczenia, o ktorym mowa w ust. 3 bedzie:

1) wyzsza od kwoty dotacji, jakg za rok szkolny
2006/2007 otrzymato Miasto Katowice od Gmi-
ny Miejskiej taziska Gorne, to Gmina Miejska
taziska Gorne zobowiagzuje sie do zaptaty na-
leznej kwoty dotacji w terminie 14 dni od daty
otrzymania aneksu, o ktérym mowa w ust. 3,
a w przypadku nie uregulowania ptatnosci w
powyzszym terminie Gmina Miejska taziska
Goérne zobowigzuje sie zaptaci¢ oprécz nalez-
nosci gtownej odsetki w wysokosci okreslonej
jak w & 3 ust. 4.

2) nizsza od kwoty dotacji, jakg za rok szkolny
2006/2007 otrzymato Miasto Katowice od Gmi-
ny Miejskiej taziska Gorne, to Miasto Katowice
zobowigzuje sie do zwrotu dotacji pobranej w
nadmiernej wysokosci w terminie 14 dni od
daty otrzymanego zwrotnie i podpisanego za
Gmine Miejskg taziska Gorne aneksu, o ktérym
mowa w ust. 3, a w przypadku nie uregulowania
ptatnosci w powyzszym terminie Miasto Kato-
wice zobowigzuje sie zaptaci¢ oprécz naleznosci
gtébwnej odsetki w wysokosci jak dla zalegtosci
podatkowych.

§5

W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem za-
stosowanie majg przepisy ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych oraz przepisy Ko-
deksu cywilnego.

§6

1. Porozumienie dotyczy rozliczenia i pokrycia kosz-
téw zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii
Kosciota Zielonoswigtkowego Zbér ,BETANIA”
w Katowicach w roku szkolnym 2006/2007, tj. za
okres od 1 wrze$nia 2006 roku do 31 sierpnia 2007
roku.

2. Termin kohcowego rozliczenia zadan o ktérych
mowa w ust. 1, strony ustalajg na dzien nie p6zniej
niz 30 listopada 2007 roku.

§7

Zmiany w Porozumieniu mogg by¢é wprowadzone
wytacznie aneksem w formie pisemne;j.

§8
Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-

dowym Wojewddztwa Slgskiego na wniosek miasta
zlecajgcego zadanie.
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8§89
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
8§10

Porozumienie sporzagdzono w czterech jednobrzmia-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

podpisy i pieczecie

za miasto dokonujace
przekazania dotacji
oraz data podpisania
porozumienia:

taziska Gorne, ,

dnia 15 grudnia 2006 r.

podpisy i pieczecie

za miasto Katowice

oraz data podpisania
porozumienia:

Katowice,

dnia 10 listopada 2006 roku

Wiceprezydent
Miasta Katowice

BURMISTRZ MIASTA

mgr inz. Mirostaw Duzy
Krystyna Siejna

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 28 grudnia 2006 r.

pomigdzy Miastem Katowice reprezentowanym przez:
Krystyne Siejna —Wiceprezydenta Miasta Katowice

dziatajacego na podstawie Uchwaty Nr LIX/1346/06
Rady Miasta Katowice z dnia 27 kwietnia 2006 roku
W sprawie zawierania porozumien pomiedzy Miastem
Katowice a innymi powiatami i gminami, dotyczgcych
pokrycia kosztow zatrudnienia zwigzanego z naucza-
niem religii Kosciota Zielonoswigtkowego

a

Gmina Miejska taziska Gorne reprezentowang przez:
mgr inz. Mirostawa Duzy — Burmistrza Miasta

§1

1. Uwzgledniajgc wniosek Kosciota Zielonoswiat-
kowego Zbér ,BETANIA” w Katowicach przy ul.
Gliwickiej 267 w sprawie przyznania jednego etatu
nauczyciela na realizacje nauki religii w roku szkol-
nym 2005/2006 dla 120 uczniéw zamieszkatych
na terenie Katowic, Tychow, Sosnowca, Dgbrowy
Gorniczej, Czeladzi, tazisk Gérnych, Bojszow,
Pszczyny, Swietochiowic — wyraza sie zgode na
pokrycie kosztéw zatrudnienia zwigzanego z na-
uczaniem religii Kosciota Zielono$swigtkowego,
w wymiarze jednego etatu nauczyciela zatrud-
nionego w Gimnazjum Nr 7 Katowicach przy ul.
Gliwickiej 276. Lekcje religii zrealizowane zostaty
w Kosciele Zielonoswigtkowym Zbor ,,BETANIA”
w Katowicach przy ul. Gliwickiej 267.

2. Porozumienie dotyczy rozliczenia i pokrycia kosz-
tow zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii
Kosciota Zielonoswigtkowego w roku szkolnym
2005/2006.

§2

1. Koszty zatrudnienia nauczyciela o ktérym mowa w

§ 1, a ktére poniosto Miasto Katowice obejmuja:
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow,
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne,
§ 3020 Woydatki osobowe niezaliczone do wyna-
grodzen,
§ 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy,
§ 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen-
socjalnych,
proporcjonalnie do liczby uczniow w roku szkolnym
2005/2006 w przeliczeniu na jeden etat, tj. dla 2 uczniéw
z terenu Gminy Miejskiej taziska Goérne przypada 0,02
czesci z jednego etatu.

§3

1. Koszty zatrudnienia nauczyciela w roku szkolnym
2005/2006, o ktorych mowa w § 2, wynoszg ogotem
29.053,08 ztotych.

2. Gmina Miejska taziska Gérne zobowigzuje sie
przekaza¢ Miastu Katowice dotacje celowg za
zrealizowane zadanie okres$lone w § 1, w kwocie
proporcjonalnej do liczby uczniow w roku szkol-
nym 2005/2006 w przeliczeniu na jeden etat, tj.
ogotem 581,06 ztotych.

3. Gmina Miejska taziska Gorne zobowigzuje sie
przekaza¢ kwote dotacji o ktérej mowa w ust. 2,
na rachunek Miasta Katowice, tj.: ING Bank Slaski
S.A., Oddziat Regionalny Katowice, Nr 69 1050
1214 1000 0007 0150 6164, do dnia 29 grudnia 2006
roku.

4. W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym
w ust. 3 zostang naliczone odsetki ustawowe za
kazdy dzien zwtoki.

§4

W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem za-
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stosowanie majg przepisy ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych oraz przepisy Ko-
deksu cywilnego.

§5

Zmiany w Porozumieniu mogg by¢ wprowadzone
wytgcznie aneksem w formie pisemnej.

§6
Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slgskiego na wniosek Gminy
Miejskiej taziska Gorne.

§7

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§8

Porozumienie sporzagdzono w czterech jednobrzmia-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

podpisy i pieczecie

za miasto Katowice

oraz data podpisania
porozumienia:

Katowice,

dnia 10 listopada 2006 roku

podpisy i pieczecie

za miasto dokonujgce
przekazania dotacji
oraz data podpisania
porozumienia:

taziska Gorne,

dnia 28 grudnia 2006 .

Wiceprezydent BURMISTRZ MIASTA
Miasta Katowice
mgr inz. Mirostaw Duzy

Krystyna Siejna

ANEKS NR 2

z dnia 22 stycznia 2007 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 17 stycznia 2005 r.

pomiedzy Miastem Siemianowice Slaskie reprezen-
towanym przez:

Jacka Guzego - Prezydenta Miasta Siemianowice
Slaskie

dziatajgcego na podstawie Uchwaty Nr 452/2004 Rady
Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 16 grudnia 2004
r. w sprawie zawierania porozumien pomiedzy Mia-
stem Siemianowice Slaskie a innymi gminami, doty-
czgcych zwrotu kosztéw dotacji udzielanej przez
Miasto Siemianowice Slaskie na kazdego ucznia
uczeszczajgcego do przedszkola publicznego prowa-
dzonego przez organ inny niz jednostka samorzadu
terytorialnego i przedszkola niepublicznego, na tere-
nie Miasta Siemianowice Slaskie a niebedacego
mieszkancem Miasta Siemianowice Slgskie

a

Miastem Katowice reprezentowanym przez:
Krystyne Siejna — Pierwszego Wiceprezydenta Miasta
Mieczystaw Zyrek — Naczelnik Wydziatu Edukacji

§1

Na podstawie 8 5 pkt 3 oraz § 2 pkt 3 w/w porozumie-
nia strona otrzymujgca zwrot dotacji wnioskuje o
zmiane tresci § 2 pkt. 22 w sposbb nastepujgcy”

.22 Jednostkowa miesieczna stawka dotacji udzielana
przez Miasto Siemianowice Sl. na kazdego ucznia uczesz-
czajacego do przedszkola niepublicznego na terenie Sie-

mianowic SI. wynosi w roku 2007 r. 370,00 zt.”
§2

Aneks niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania,
z mocg od 1 stycznia 2007 roku.

§3

Pozostate postanowienia porozumienia nie ulegaja
zmianie.
§4

Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiagcych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

§5

Aneks podlega ogtoszeniu w trybie okreslonym w
§ 7 porozumienia.

Za Miasto Za Miasto Katowice

Siemianowice Slaskie
PREZYDENT MIASTA Pierwszy Wiceprezydent
Miasta Katowice
mgr Jacek Guzy
Krystyna Siejna
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ROZPORZADZENIE NR 10/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie wyznaczenia aglomeracji Cieszyn

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18 §2
lipca 2001 r. — Prawo wodne (Dz. U. z 2005 r. Nr 239,
poz. 2019 i Nr 267, poz. 2255 oraz z 2006 r. Nr 170, Obszar i granice aglomeracji sg oznaczone na mapie
poz. 1217 i Nr 227, poz. 1658) w skali 1 : 25000 stanowigcej zatgcznik do rozporza-
dzenia.
zarzadza sie, co nastepuje:
§3
81
Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
1. Wyznacza sie aglomeracje Cieszyn, zwang dalej od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
~aglomeracjg”, o rownowaznej liczbie mieszkan- wodztwa Slaskiego.

cow 54200, z oczyszczalnig $ciekdw komunalnych
w Cieszynie. )

2. Aglomeracja zlokalizowana jest w wojewddztwie WOJEWODA SLASKI
slgskim, w powiecie cieszynskim.

3. Aglomeracje tworzy miejscowos$¢ Cieszyn. Tomasz Pietrzykowski
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SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzagdku dla Miasta Jastrzebie Zdréj za rok 2006

I. Komisja Bezpieczenstwa i Porzagdku dla Miasta
Jastrzebie Zdroj zostata powotana Zarzadzeniem
Nr Or—0152/80/2003 Prezydenta Miasta Jastrzebie
Zdréj z dnia 5.03.2003 r.

Przewodniczacy Komisji: Prezydent Miasta Marian

Janecki

Do sktadu Komisji zostali powotani:

1. Janina Koscielniak — Prezes Sadu Rejonowe-
go w Jastrzebiu Zdroju
Komendant Panstwo-
wej Strazy Pozarnej w
Jastrzebiu Zdroju
Komendant Strazy Miej-
skiej w Jastrzebiu Zdro-
ju
Z-ca Komendanta Ko-
mendy Miejskiej Policji
w Jastrzebiu Zdroju
NaczelnikWydziatu Pre-
wencji Komendy Miej-
skiej Policji w Jastrzebiu
Zdroju
Radny Rady Miasta Ja-
strzebie Zdrgj
Radny Rady Miasta Ja-
strzebie Zdroj
Prokurator Prokuratury
Rejonowej w Jastrzebiu
Zdroju
Il. Komisja zostata powotana dla miasta grodzkie-

go.

2. Edward Deberny

3. Dariusz Kaminski

4. Krzysztof Juszynski

5. Arkadiusz Mystek

6. Zbigniew Rutkowski

7. Tadeusz Markiewicz

8. lzabela Dydowicz

lll. Komisja finansowana jest z budzetu gminy, ob-
stuge administracyjng prowadzi Straz Miejska w
Jastrzebiu Zdroju.

W omawianym okresie czasu komisja zajmowata

sie miedzy innymi nastepujgcymi zagadnienia-

mi:

1. Przyjeto sprawozdania z dziatalnosci Komendy
Miejskiej Policji, Komendy Miejskiej Panstwowej
Strazy Pozarnej, Strazy Miejskiej w Jastrzebiu
Zdroju.

2. Przyjeto plan wydatkéw srodkéw finansowych
w ramach Programu Poprawy Bezpieczenstwa
na rok 2006 dla KMP Jastrzebie Zdrd;.

3. Omoéwiono funkcjonowanie Sekcji ratownictwa
wysokosciowego dziatajgcego przy KMPSP w
Jastrzebiu Zdroju.

4. Przyjeto sprawozdanie z realizacji zadan zwig-
zanych z usuwaniem $niegu z dachow przez
KMPSP w Jastrzebiu Zdroju.

Dziatalnos¢é Komisji Bezpieczenstwa Publicznego i
Porzadku, w ktorej uczestniczg przedstawiciele powyz-
szych instytucji pozwala Prezydentowi Miasta na
dogtebng analize problemow i obiektywne spojrzenie
na sprawy zwigzane z porzadkiem publicznym w
miescie i bezpieczenstwem obywateli. Rbwnoczes$nie
dziatalno$¢ Komisji pozwala na kontrole i nadzoér nad
najwazniejszymi kierunkami podjetych dziatan przez
Miasto w zakresie poprawy bezpieczenstwa, a w
przysztosci na efektywne wypracowanie skutecznych
rozwigzan.

SPRAWOZDANIE
Prezydenta Miasta z Dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w Tychach, w 2006 r.

Spetniajac ustawowy wymaog, wynikajacy z art.
38b, ust. 3, ustawy z dnia 27 pazdziernika 2001 roku o
samorzgdzie powiatowym (Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z
po6zn. zmian.), przedktadam Radzie Miasta Tychy, spra-
wozdanie z dziatalnosci ,,Komisji Bezpieczenstwa i
Porzadku wTychach”, w 2006 roku.

~Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w Tychach”,

zwana dalej ,Komisja”, zostata utworzona na podsta-

wie Zarzadzenia Nr.0151/56/06 Prezydenta Miasta

Tychy z dnia 31 marca 2006 roku.

W 2006 roku, w pracach ,Komisji” uczestniczyli:

1. Andrzej Dziuba — Przewodniczacy ,, Komisji”
— Prezydent Miasta

2. Wiktor Wykret — Przedstawiciel Rady Miasta

3. Leon Kotodziej — Przedstawiciel Rady Miasta

4. Krystyna Gemza — Przedstawiciel Miejskiego
Zarzadu Os$wiaty

5. Katarzyna Ptak — Przedstawiciel Powiatowe-
go Urzedu Pracy

6. Henryk Kossowski — Przedstawiciel Samorza-
déw Osiedlowych

7. Konrad Rozek — Zastepca Komendanta Miej-
skiego Policji

8. Janusz Sojka — Zastepca Komendanta Miej-
skiego Policji

9. Agata Stuszniak — Prokurator Rejonowy wTy-
chach
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10. Czestaw Oskierko

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ryszard Polcyn
Kazimierz Utrata
Wojciech tyko

Marianna Feith

Marcin Staniczek

Andrzej Przybystawski —

Krystyna Rumieniuch —

Halina Nierychty -

Aneta Moczkowska —

NaczelnikWydziatu Zarzg-
dzania Kryzysowego, Och-
rony Ludnosci, Spraw Ob-
ronnych i Pionu Ochrony
Urzedu Miasta
Komendant Strazy Miej-
skiej

Komendant Miejski Pan-
stwowej Strazy Pozarnej
Dyrektor Miejskiego Za-
rzadu Ulic i Mostow
Dyrektor Miejskiego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w
Tychach

Dyrektor Miejskiego Osrod-
ka Sportu i Rekreacji w Ty-
chach

NaczelnikWydziatu Komu-
nalnego, Ochrony Srodowi-
ska i Rolnictwa Urzedu Mia-
sta

NaczelnikWydziatu Spraw
Spotecznych iZdrowia Urze-
du Miasta
NaczelnikWydziatu Budze-
tu i Ksiegowosci Urzedu
Miasta

NaczelnikWydziatu Informa-
cji, Promocji i Wspodtpracy
z Zagranicg w Urzedzie
Miast

Zgodnie z intencjg ustawodawcy, ,,Komisja” stanowi
przede wszystkim organ opiniodawczo-doradczy
Prezydenta Miasta w opracowaniu i realizacji lokalnej
strategii bezpieczenstwa i porzagdku publicznego.
W ramach dziatania ,Komisji”, realizowane jest
zwierzchnictwo Prezydenta Miasta nad powiatowymi
stuzbami, inspekcjami i strazami, w zakresie utrzymania
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

Wyszczegolnienie przedsiewzieé, realizowanych
przez ,,Komisje” w 2006 r.:

W 2006 roku, odbyly sie cztery posiedzenia ,Ko-
misji”.

. W dniu 17 stycznia 2006 roku przyjeto spra-

wozdanie Prezydenta Miasta z dziatalnosci
~Komisji” w 2005 roku. Na posiedzeniu Dyrektor
Miejskiego Zarzgdu Ulic i Mostow przedstawit
«Komisji” informacje na temat przebiegu , Akcji
Zima"” wTychach, w sezonie 2005/2006.

. W dniu 20 kwietnia 2006 roku, w trakcie posie-

dzenia ,,Komisji”, omowiono:

a) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
wTychach przedstawit stan bezpieczenstwa
sanitarnego miasta Tychy w 2005 roku.

b) Prokurator Rejonowy wTychach przedstawit
informacje o stanie przestepczosci i jej zwal-
czaniu na terenie miasta w 2005 roku.

¢) Komendant Miejski Panstwowej Strazy Po-
zarnej w Tychach przedstawit ,Program
dziatania Komendy Miejskiej PSP wTychach
na 2006 rok”.

d) NaczelnikWydziatu Zarzgdzania Kryzysowe-
go, Ochrony Ludnosci, Spraw Obronnych i
Pion Ochrony przedstawit ,Siatke bezpie-
czenstwa zwalczania wysoce zjadliwej grypy
ptakow w miescie Tychy”.

e) Dyrektor Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw
dokonat podsumowania oraz oceny dziatan,
prowadzonych na terenie miasta Tychy, w
ramach realizacji planu , Akcja Zima” w se-
zonie 2005-2006r.

3. W dniu 30 czerwca 2006 roku, podczas posiedzenia
~Komisji”, ktére odbyto sie na terenie obiektu Migj-
skiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Paprocanach,
przedstawiono:

a)

b

-

Naczelnik Wydziatu Informacji, Promocji i
Wspotpracy z Zagranicg oraz Dyrektor MO-
SiR, przedstawili i omowili plan przedsiewzigé
kulturalno-oswiatowych, sportowych i innych
zamierzen dla dzieci i mtodziezy w czasie wa-
kacji, organizowanych w miescie Tychy.
Komendant Miejski Policji w Tychach oraz
Komendant Strazy Miejskiej przedstawili kon-
cepcje zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku
podczas wakacji, szczegolnie w rejonie Osrodka
Wypoczynkowo-Rekreacyjnego w Paprocanach
oraz innych odkrytych akwendéw wodnych, po-
tozonych na terenie miasta Tychy.

Dyrektor MOSIiR dokonat prezentacji przygoto-
wania Osrodka Wypoczynkowego , Paprocany”
do sezonu letniego 2006 roku. W trakcie pre-
zentacji przedstawiono cztonkom ,Komisji”
mozliwosci wodnej stuzby ratowniczej WOPR.
Ratownicy zademonstrowali swoje mozliwosci
uzycia nowoczesnej todzi patrolowej, ktorg
otrzymali w formie darowizny od PZU. Wartosé
todzi wraz z osprzetem wyniosta ponad 70.000,-
-PLN

4. W dniu 2 pazdziernika 2006 roku, na posiedzeniu
~Komisji”, omowiono:

a)

Naczelnik Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego,
Ochrony Ludnosci, Spraw Obronnych i Pion
Ochrony dokonat oceny zagrozenia w komplek-
sie leSnymTychy-Czutéw w zwigzku z pisemnym
zawiadomieniem przez dowddce wojskowego
Patrolu Saperskiego Nr 29 o stwierdzeniu wy-
stepowania w w/w kompleksie lesnym duzej
ilosci niewybuchéw z okresu Il wojny $wiatowej,
stwarzajgcych powazne zagrozenie dla zdrowia
i zycia odwiedzajgcych to miejsce mieszkancow
miasta Tychy, w tym w szczegolnos$ci dzieci i
mtodziezy. W dalszej czesci dyskusji podjeto
decyzje w sprawie niezwltocznego przystgpienia
do dziatan, majacych na celu kompleksowe
oczyszczenie zagrozonego obszaru z zalegajg-
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cych tam niewybuchdéw przez specjalistycznag

firme ,UNI SAPER” s. c. z Brzegu.

b) Zastepca Komendanta Policji i Komendant
Strazy Miejskiej w Tychach, dokonali oceny
stanu bezpieczenstwa w miescie Tychy w
czasie wakacji. W swoich wystagpieniach
przestawili takze oceneg przebiegu organizo-
wanych w miescie imprez masowych, w tym
festiwalu ,,KU przestrodze”.

c¢) Komendant Policji i Komendant Strazy Miej-
skiej w Tychach przedstawili koncepcje za-
pewnienia zwiekszonego poziomu bezpie-
czenstwa i porzadku w miescie Tychy, w
czasie kampanii wyborczej, oraz w dniu
wyboréw do organéw samorzgdowych.

ll. Wyszczegodlnienie przedsiewzieé¢ realizowanych

w 2006 roku, wynikajacych z wieloletniego ,, miej-
skiego programu zapobiegania przestepczosci
oraz porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli”.
1. Czes$¢ opisowa.
W trakcie posiedzen ,Komisji”, poza gtéwng te-
matyka, w ramach omawiania spraw biezgcych,
zajmowano sie ponadto sprawami dotyczacymi:
e przeciwdziatania przestepczosci kryminalnej
e zapobiegania przestepczosci i demoralizacji
nieletnich
poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym
przeciwdziatania alkoholizmowi i uzaleznie-
niom
e poprawy bezpieczenstwa mieszkancow w zakre-
sie zwalczania klesk zywiotowych i katastrof.
Posiedzenie ,Komisji” stanowity forum spotkan
przedstawicieli miejscowych stuzb, inspekcji i
strazy oraz zaproszonych osbéb, wyrdzniajacych
sie wiedzg i cieszacych sie wsrod miejscowej
spotecznosci osobistym autorytetem i zaufaniem
publicznym, w szczegdlnosci przedstawicieli samo-
rzadéw osiedlowych, organizacji pozarzagdowych,
pracownikow oswiaty a takze instytucji, zajmuja-
cych sie zwalczaniem zjawisk patologii spotecznych
i zapobieganiem bezrobociu.
W celu unaocznienia petnego zakresu zrealizowa-
nych w 2006 roku, w miescie Tychy, rzeczywistych
przedsiewzie¢, zwigzanych z poprawg bezpie-
czenstwa publicznego i porzadku, zwrocono sie
o ztozenie do ,Komisji” stosownych pisemnych
sprawozdan opracowanych przez kierownikéw
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz innych
jednostek organizacyjnych, odpowiedzialnych za
szeroko rozumiane bezpieczenstwo i porzadek.

Pisemne sprawozdanie ztozyli:

e Komendant Miejski Policji

e Komendant Strazy Miejskiej

e Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozar-
nej

Prokurator Rejonowy

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
Dyrektor Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostow
Dyrektor Miejskiego Zarzagdu Oswiaty
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekre-
acji

e Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej

Naczelnicy Wydziatéw Urzedu Miasta:
Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony
Ludnosci, Spraw Obronnych i Pionu

Ochrony

Wydziatu Spraw Spotecznych i Zdrowia
Wydziatu Realizacji Inwestycji

Wydziatu Komunikacji

o Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa.
Na podstawie analizy tresci zawartej w w/w
sprawozdaniach, wyodrebniono szes¢ blokow te-
matycznych, w ramach ktérych realizowano w 2006
roku w miescie program zapobiegania przestep-
czosci oraz porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli.

Bloki tematycznie umownie nazwano:

blok prewencyjno-wychowawczy

blok przestgpczosci kryminalnej

blok porzadkowy

blok komunalny

blok zagrozen kryzysowych

blok promocyjno-reklamowy

o

o o0 oo

ook wN =

2. Czes¢ tabelaryczna.

Dane tabelaryczne, opracowano na podstawie
sprawozdan pisemnych, otrzymanych od kierow-
nikdw siedemnastu, wczesniej wymienionych,
jednostek organizacyjnych funkcjonujgcych na
terenie miasta Tychy.

Tabele oznaczone od 1 do 6, opracowano oddziel-
nie dla kazdego bloku tematycznego i stanowig one
zataczniki do czesci opisowej ,Sprawozdania...”.
Wszystkie sprawozdania, protokoty z posiedzen
,Komisji” oraz inne dokumenty, znajdujg sie w
Wydziale Zarzgdzania Kryzysowego, Ochrony
Ludnosci, Spraw Obronnych i Pionu Ochrony, w
teczce Nr 5224.
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UCHWALA NR 11l/4//27/07
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 1/5/19/99 Rady Powiatu w Bielsku-Biatej
z dnia 25 lutego 1999 roku w sprawie Statutu Powiatu Bielskiego

Na podstawie art. 2 ust. 4, art. 12 pkt 1, art.
19, art. 32 ust. 4, art. 40 ust. 2 pkt 1, art. 43 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z po6zn.
zm.)

Rada Powiatu w Bielsku-Biatej
uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza zmiany do Uchwaty Nr 1/5/19/99 Rady
Powiatu w Bielsku-Biatej z dnia 25 lutego 1999 roku
w sprawie Statutu Powiatu Bielskiego stanowigce
zatgcznik do nin. uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY RADY

Roman Migdat

Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/4/27/07
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej
z dnia 25 stycznia 2007 roku

1) w 8§ 5 ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7)  kultury oraz ochrony zabytkéw i opieki nad
zabytkami”

2) w &8 9 w pkt 3 po przecinku dodaje sie zapis:
~bedgcego gtéwnym ksiegowym budzetu powia-
tu,”

3) w 8§ 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zadaniem przewodniczgcego jest wytgcznie

organizowanie pracy rady oraz prowadzenie obrad

rady. Przewodniczagcy moze wyznaczyé do wyko-

nywania swoich zadan wiceprzewodniczacego.

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego i

niewyznaczenia wiceprzewodniczacego, zadania

przewodniczgcego wykonuje wiceprzewodniczgcy
najstarszy wiekiem.”
4) w § 11 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Pierwszg sesje nowo wybranej rady zwotu-

je:

1) przewodniczacy rady poprzedniej kadenciji
na dziehn przypadajgcy w ciggu 7 dni po
ogtoszeniu zbiorczych wynikéw wyborow do
rad na obszarze catego kraju,

2) po uptywie terminu okreslonego w pkt 1,
komisarz wyborczy na dzien przypadajgcy
w ciggu 21 dni po ogtoszeniu zbiorczych
wynikéw wybordéw dla catego kraju lub w
przypadku wyboréw przedterminowych na
dzien przypadajacy w ciggu 21 dni po ogto-
szeniu wynikéw wyborow do rady powia-
tu,

3) w przypadku wyboréw przedterminowych
osoba, ktérg Prezes Rady Ministréw wyzna-
czyt do petnienia funkcji organow jednostki
samorzgdu terytorialnego. Przepis pkt 1
stosuje sie odpowiednio.”

b) w ust. 5 po wyrazie ,radny” skresla sie kropke
i dodaje sie zapis:

,obecny na ses;ji.”

5) w § 13 ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.2) porzadek obrad wraz z projektami uchwat.”
6) & 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmio-

cie sesji rady powiatu powinno zosta¢ podane do

publicznej wiadomosci na 7 dni przed wyznaczo-
nym terminem sesji poprzez:

a) obwieszczenie na tablicy ogtoszen w siedzibie
starostwa oraz w urzedach gmin, o ktorych
mowa w 8§ 1,

b) zamieszczenie w urzedowym publikatorze telein-
formatycznym — Biuletynie informacji Publicznej
na stronie www.bip.powiat.bielsko.pl.”

7) w & 17 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) wust. 3 po wyrazie ,,otwieram” skre$la sie wyraz

,obrady”, a wyraz ,sesji” otrzymuje brzmienie
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(pisownieg) , sesje”.

b) w ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.2) przedstawia porzgdek obrad; z wnioskiem o
uzupetnienie lub zmiane porzadku obrad moze
wystgpi¢ radny, komisja, klub radnych albo
zarzad powiatu.”

c) dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:
.7) Zamkniecie sesji rady powiatu nastepuje
po wyczerpaniu porzgdku obrad wraz z wypo-
wiedzeniem przez przewodniczacego formuty:
~Zamykam sesje rady powiatu bielskiego”.”

8) w 8§ 28 ust. 4 pkt 3 wyraz ,dziatania” zastepuje sie
wyrazem ,nadzoru”.
9) w 8§ 34 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
6. Zatwierdzony protokét z poprzedniej ses;ji
rady powiatu wyktada sie do publicznego
wgladu w biurze rady oraz zamieszcza sie w
urzedowym publikatorze teleinformatycznym
— Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
www.bip.powiat.bielsko.pl. w terminie do 7 dni
od daty jego zatwierdzenia.”

b) dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:
7. Przebieg sesji nagrywa sie, a zapis nagrania
przechowuje sie przez okres 6 miesiecy w Biu-
rze Rady Powiatu liczac od dnia przyjecia przez
Rade Powiatu protokotu z sesji rady.”

10) w & 50 ust. 1 w zdaniu pierwszym skresla sie wy-
raz ,uchwaty”.
11) w § 60 ust. 5 cyfre ,10” zastepuje sie cyfrg ,27".
12) w &8 66a wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Informacje o terminach odbywanych sesji
tacznie z porzadkiem obrad podawane bedg do
publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie
zawiadomien na tablicy ogtoszen Starostwa Po-
wiatowego i w urzedach gmin, o ktérych mowa
w 8 1 oraz bedg zamieszczone w urzedowym
publikatorze teleinformatycznym — Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie www.bip.
powiat.bielsko.pl.” w terminie co najmniej 7
dni przed sesjg. Terminarz posiedzen Komisji
bedzie codziennie do wglagdu w Biurze Rady
Powiatu.”
b) w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
. 1) na wnioski obywateli protokoty z posiedzen
komisji i organow powiatu (Rady, Zarzadu) beda
udostepniane do wgladu w Biurze Rady Powiatu
i u Sekretarza Powiatu, w czasie godzin pracy
Starostwa Powiatowego oraz beda dostepne w
urzedowym publikatorze teleinformatycznym
— Biuletynie Informacji Publicznej zamieszczo-
nym na stronie www.bip.powiat.bielsko.pl.”,
13) w 8 67 ust. 2 skresla sie pkt 7.

UCHWALA NR IV/47/2007
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 23 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany statutu Miejskiego Zarzadu Drog w Bielsku-Biatej

Na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 21
marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r.
nr 204, poz. 2086 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt 9 lit. ,h” i 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z8 111 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z art. 21 ust.1, pkt 2
i ust. 2 ustawy z 30 VI 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z p6zn. zm.).

Rada Miejska
uchwala:

§1

W statucie Miejskiego Zarzadu Drég w Bielsku-Biatej
stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr LX11/1992/2006
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 19 1X 2006 r. w
sprawie nadania Statutu Miejskiemu Zarzadowi Drog
w Bielsku-Biatej 8 6 ust.1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Dyrektor kieruje MZD przy pomocy Zastepcow
Dyrektora, Gtownego Inzyniera oraz kierownikéw
komoérek organizacyjnych MZD okreslonych w regu-
laminie organizacyjnym MZD".

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wiestaw Handzlik
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UCHWALA NRV/56/2007
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 20 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr IV/44/2007 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 23 stycznia 2007 roku
w sprawie inkasa optaty skarbowej

Na podstawie: art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16
listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. nr 225,
poz. 1635), art. 47 § 4a ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. nr 8,
poz. 60 z pdézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40
ust. 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze pbdzn. zm.)

Rada Miejska
uchwala

§1
W uchwale Nr IV/44/2007 Rady Miejskiej w Bielsku-

-Biatej z dnia 23 stycznia 2007 roku w sprawie inkasa
optaty skarbowej zatgcznik nr 1 Wykaz inkasentéw

optaty skarbowej na terenie miasta Bielska-Biatej
otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej

uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Bielska-Biate;j.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wiestaw Handzlik

Zatacznik

do Uchwaty NrV/56/2007
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej
z dnia 20 lutego 2007 roku

WYKAZ INKASENTOW OPLATY SKARBOWEJ NA TERENIE MIASTA BIELSKA-BIALEJ

L.p. Inkasent Punkt poboru optaty skarbowej
1 Bogdan Nvcz Starostwo Powiatowe, ul. Piastowska 40,
: 9 4 Bielsko-Biata
9 Zofia Muzyka Starostwo POW|_atowe, l:I|. Piastowska 40,
Bielsko-Biata
. . . Sad Rejonowy, ul. Mickiewicza 22,
3. Sad Rejonowy w Bielsku-Biatej Bielsko-Biala
, Systemy komputerowe dr inz. Zbigniew Gtéwka,
4. Anna Glowka ul. Sixta 15, Bielsko-Biala
~Ksiegarnia Podatnika”, ul. Gen. Maczka,
5. Ingeborga Mendrok Bielsko-Biata obok Drugiego Urzedu Skarbowego
w Bielsku-Biatej
6. Elsbieta Tomaszewska Miejski Zarzgd l?rog, uI..Grazynsk|ego 10,
Bielsko-Biata
7 Malgorzata Mikler Miejski Zarzad l?rog, uI..Grazynsklego 10,
Bielsko-Biata




Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 38

— 3894 -

Poz. 821, 822

UCHWALA NRV/20/07
Rady Gminy Buczkowice

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 111/13/06 Rady Gminy Buczkowice
dotyczacej regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych szkotach i przedszkolach na 2007 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6i art. 91d pkt 1 oraz
art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
—Karta Nauczyciela (t. j. 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pozn.
zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze zmianami)
po uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami zawo-
dowymi w trybie art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczy-
ciela

Rada Gminy Buczkowice
postanawia:

81

W zatgczniku do uchwaty Nr [1I/13/06 Rady Gminy
Buczkowice z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie re-
gulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych
szkotach i przedszkolach na 2007 rok wprowadzi¢
nastepujgce zmiany:

1) 8 2 otrzymuje brzmienie:

.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez

blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
albo zespot szkot, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Buczkowice;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozu-
mie¢ Oddziat Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Bielsku-Biatej.”;

2) w 8 3w ust. 10 ,,ust. 10” zastapic¢ , ust. 9”.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

Przewodniczacy Rady

Alicja Jedraszewska

UCHWALA NRVI1/56/07
Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania w 2007 roku nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez miasto Dgbrowa Gornicza

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z
p6zn.zm.), art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) — na
wniosek Prezydenta Miasta, po uzgodnieniu z za-

ktadowymi organizacjami zwigzkowymi

Rada Miejska w Dagbrowie Gorniczej
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania w 2007 roku
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slgskiego Nr 38 _ 3895 _

Poz. 822

prowadzonych przez miasto Dgbrowa Gornicza, sta-
nowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr LI/990/06/ Rady Miejskiej w
Dabrowie Gorniczej z dnia 25 stycznia 2006 roku w
sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
w 2006 roku nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach prowadzonych przez miasto Dabrowa
Gornicza.

§3

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej

Agnieszka Pasternak

Zatacznik

do Uchwaty NrV1/56/07

Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej
z dnia 31 stycznia 2007 roku

Regulamin wynagradzania w 2007 roku
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez miasto Dgbrowa Gérnicza

§1

Regulamin okresla;

1. wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki wyptat
tych dodatkow,

2. szczegbtowe warunki wyptat dodatku za wystuge
lat,

3. szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokosé¢ srodkow przeznaczonych na nagrody
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, sposdb podziatu tych srodkow na
Nagrody Prezydenta Miasta i nagrody dyrektorow
szkot oraz wysokosé tych nagrod.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela—nalezy przez to rozumieé usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674, z p6zn. zm.),

2. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozpo-

rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.),

. szkole —nalezy przez to rozumieé przedszkole, szko-

te lub placowke, dla ktdérej organem prowadzgcym
jest miasto Dgbrowa Goérnicza,

. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub

grupe,

. uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-

ka, stuchacza.

§3

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania

o0golnych oraz szczegdtowych warunkéw, o ktorych
mowa w rozporzgdzeniu oraz w ust. 2 nauczycie-
lowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest miedzy innymi:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw,

w tym:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkow pracy nauczyciela, potwierdzo-
nych wewnetrznym i zewnetrznym mierze-
niem jakosci pracy szkoty, wynikami egza-
minow i sprawdzianéw zewnetrznych oraz
wynikami klasyfikacji i promocji,

b) osiggnieé¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjamii osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng

c) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢
W pracy z uczniami majgcymi trudnosci w
nauce,

d) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub
wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

e) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
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zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej oraz niedostosowania spo-
tecznego wsrédd dzieci i mtodziezy poprzez
organizowanie wspotpracy szkoty z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, wymiaru
sprawiedliwos$ci, organizacjami i stowarzy-
szeniami oraz rodzicami,

f) prowadzenie r6znorodnych form wspétpra-
cy ze srodowiskiem oraz organizacjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-
cjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoma-
gajacymi,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych, srodowiskowych, promo-
wanie szkoty na zewnatrz,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiaz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

f) aktywny udziat w pracach organéw szkoty,
zespotach przedmiotowo-wychowawczych i
tematycznych,

jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z petnie-

niem funkcji doradcy metodycznego:

a) udzielanie indywidualnych konsultacji,

b) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych oraz
zaje¢ warsztatowych,

¢) organizowanie innych form doskonalenia
wspomagajacych prace dydaktyczna-wycho-
wawczg nauczycieli,

d) organizacja miejskich konkurséw przedmio-
towych,

e) prowadzenie konferencji szkoleniowych rad
pedagogicznych,

f) wspétpraca z Regionalnym Osrodkiem Do-
skonalenia Nauczycieli, wydawnictwami
szkolnymi oraz Urzedem Miejskim,

jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym:

a) prawidtowa organizacja pracy szkoty, w tym
zapewnianie optymalnych warunkéw do

realizacji statutowych zadan szkoty,

b) diagnozowanie pracy szkoty,

c¢) racjonalna gospodarka przyznanymi szkole
$rodkami finansowymi,

d) osigganie przez szkote bardzo dobrych wy-
nikow dydaktyczno- wychowawczych, liczny
udziat uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych,

e) wspieranie ré6znorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

f) dbatos$¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych nauczycieli i uzyskiwanie przez nich
kolejnych stopni awansu zawodowego,

g) organizowanie pomocy nauczycielom w
zakresie przygotowania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego,

h) wtasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

i) propagowanie nowatorskich rozwigzan w
zakresie organizacji i zarzgdzania,

i) popularyzacja dziatalnosci szkoty poprzez
nowoczesny marketing, sponsoring,

k) wzbogacanie bazy szkolnej.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze prze-

kroczy¢ 40% jego wynagrodzenia zasadniczego,
przy zatozeniu, ze w pierwszym roku pracy na tym
stanowisku dyrektor otrzymuje dodatek motywa-
cyjny w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez organizacje
zwigzkowe dziatajgce na terenie szkoty, a dla dyrek-
tora szkoty — Prezydent Miasta po zaopiniowaniu
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce
w oswiacie na terenie miasta.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

Slony, nie diuzszy niz 6 miesiecy, po dokonaniu
analizy pracy nauczyciela w poprzednim okresie.

§4

. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela przyznaje dy-

rektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Prezydent
Miasta.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

przyznaje sie wg nastepujgcych zasad:

1) dla dyrektora przedszkola liczagcego 2 oddziaty
— 300,00 zt,

2) dla dyrektora przedszkola liczacego 3-5 oddzia-
tow — 300,00 zt, zwiekszajac jego wysokosc o



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 38

— 3897 - Poz. 822

25,00 zt za kazdy oddziat powyzej 2,

3) dla dyrektora przedszkola liczacego 6 i wiecej
oddziatéw — 250,00 zt, zwiekszajac jego wyso-
kosé o 25,00 zt za kazdy oddziat powyzej 2,

4) dla dyrektora szkoty liczacej 6 oddziatow
—500,00 zi,

5) dla dyrektora szkoty liczagcej 7-11 oddziatéw
—500,00 zt, zwiekszajac jego wysokosé o 25,00
zt za kazdy oddziat powyzej 6.

6) dla dyrektora szkoty liczacej 12-40 oddziatow
— 400,00 zt, zwiekszajac jego wysokosé o 25,00
zt za kazdy oddziat powyzej 6.

7) dla dyrektora szkoty liczacej powyzej 40 oddzia-
téw — 1 500,00 zi,

8) dla dyrektora Poradni Psychologiczno-Peda-
gogicznej oraz Mtodziezowego Osrodka Pracy
Tworczej — 500,00 zt.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora

wynosi 75% dodatku funkcyjnego przyznanego

dyrektorowi.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,

ktérym powierzono stanowisko kierownicze, wyni-

kajace ze statutu szkoty lub placéwki, wynosi 50%

dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla zastepcy kie-

rownika warsztatu szkolnego wynosi 25% dodatku

funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z

tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy w:

a) szkole — w wysokosci 60,00 zt,

b) gimnazjum dla dorostych, oddziatach inte-
gracyjnych w szkotach — w wysokosci 90,00
zt,

2) sprawowania funkcji doradcy metodycznego
— w zaleznosci od ilosci nauczycieli objetych
doradztwem w wysokosci:

a) do 100 nauczycieli — 200,00 zt,

b) od 101 — 200 nauczycieli — 250,00 zt,
c) od 201 — 300 nauczycieli — 300,00 zt,
d) od 301 — 400 nauczycieli — 350,00 zi,

e) powyzej 400 nauczycieli — 400,00 zi.
3) powierzenia funkcji opiekuna stazu — w wyso-
kosci 35,00 zt.
. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-
rektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust.
3, przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§5

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych

i ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za

warunki pracy.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycielom poradni

psychologiczno-pedagogicznej z tytutu pro-

wadzenia zaje¢ grupowych i indywidualnych,

wynikajgcych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych

z mtodzieza i dzie¢mi niepetnosprawnymi, upo-

$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z

zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedo-

stosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz

z ich rodzicami lub opiekunami.

2) w wysokosci 20% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego:

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w
szkotach specjalnych,

b) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydak-
tyczne w szkole przysposabiajgcej do pra-
cy,

c) nauczycielom prowadzacym zajecia rewali-
dacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodzie-
zg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim,

d) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydak-
tyczne i opiekunczo-wychowawcze w spe-
cjalnych oddziatach przedszkolnych, szkotach
specjalnych oraz nauczanie indywidualne
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

e) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych,

3) w wysokosci 30% otrzymywanego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycielom zajeé
wychowawczych bezposrednio z wychowan-
kami lub na ich rzecz w specjalnym osrodku
szkolno-wychowawczym (w tym w interna-
cie).

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci
10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje nauczycielom wymienionym w ust. 2
pkt 2 i 3 i spetniajgcym wymogi § 9 ust. 1 pkt 1 i
ust. 2 rozporzadzenia.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych caty obowig-
zujacy go wymiar zajeé¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w ww. warunkach tylko cze$¢ obowigzu-
jacego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

6. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora Prezydent Miasta.

§6

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
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dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§7

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warun-
kach trudnych, uciazliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w arkuszu organizacji szkoty lub placowki
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacji szkoty.

§8

1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze stanowi
1,5% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli, z czego:

1) 30% przeznacza sie na Nagrody Prezydenta
Miasta,

2) 70% przeznacza sie na nagrody dyrektoréw
szkot.

2. Wysokos$é Nagrody Prezydenta Miasta wynosi
3 000,00 zt.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi od
900,00 zt do 2 000,00 zt.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, przyznawane
sg w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowej.

UCHWALA NR IV/17/07
Rady Gminy Gilowice

z dnia 27 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXI1/120/97 Rady Gminy Gilowice z dnia 24 kwietnia 1997 r.
w sprawie zasad utrzymania porzadku i czystosci w Gminie Gilowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 6 ust.
2 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (t. j. z 2005 r. Dz. U.
Nr 236, poz. 2008 ze zm.)

Rada Gminy Gilowice
uchwala co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr XXI1/120/97 Rady Gminy Gilowice z
dnia 24 kwietnia 1997 r. w sprawie zasad utrzymania
czystosci i porzgdku w Gminie Gilowice zmienionej
Uchwatg Nr XXVI11/147/97 Rady Gminy Gilowice zdnia
30 grudnia 1997 r. zmienia sie 8 2 ust. 4, ktory otrzy-
muje brzmienie:

»8 2 ust. 4. Okresla gorne stawki optat ponoszonych
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przez wiascicieli za ustugi w zakresie odbierania

odpadéw komunalnych w wysokosci:

a) 2,50 zt za jeden worek odpadow segregowa-
nych,

b) 5,00 zt za jeden worek odpadow nie segregowa-
nych do 25 kg.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza Wojtowi.
§3

Traci moc uchwata Nr XV/73/2000 Rady Gminy Gilo-
wice z dnia 18 marca 2000 r. w sprawie zmian w

Uchwale Nr XXVI11/147/97 Rady Gminy Gilowice z dnia
30 grudnia 1997 r. w sprawie zmian w Uchwale Nr
XXI11/120/97 Rady Gminy Gilowice z dnia 24 kwietnia
1997 r. w sprawie zasad utrzymania porzadku i czy-
stosci w Gminie Gilowice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14-tu dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Jan Matysiak

UCHWALA NRV/23/07
Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj

z dnia 2 stycznia 2007 r.

w sprawie zasad i trybu korzystania z gminnych obiektéw i urzadzen uzytecznosci publicznej w gminie
Goczatkowice-Zdroj oraz zasad zarzagdu mieniem w zakresie korzystania z lokali gminnych
i obiektow sportowych oraz umieszczania reklam i tablic informacyjnych

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 i pkt 4, art.
41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 42 poz.
1591 z p6zn. zm.),

Rada Gminy Goczatkowice-Zdroj
uchwala:

§1

Ustala sie zasady i tryb korzystania zgminnych obiektéw
i urzgdzen uzytecznosci publicznej w gminie Goczatko-
wice-Zdroj oraz zasady zarzgdu mieniem w zakresie
korzystania zgminnych niewyodrebnionych lokali uzyt-
kowych i obiektow sportowych oraz w zakresie umiesz-
czania reklam i tablic informacyjnych, ktorych tresé
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty wraz ze
szczegotowymi regulaminami korzystania z hali spor-
towej, krytej ptywalni, obiektéw i urzagdzen Gminnego
Osrodka Kultury oraz boisk sportowych stanowigcych
odpowiednio zatgczniki nr 2-5 do niniejszej uchwaty.

§2

Z chwilg wejscia w zycie niniejszej uchwaty tracg moc
nastepujgce uchwaty Rady Gminy w Goczatkowicach-
-Zdroju, z zastrzezeniem § 3:

1) Nr XII/63/03 z dnia 21 pazdziernika 2003 r., w

sprawie zasad i trybu korzystania z obiektow
i pomieszczen znajdujacych sie w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Goczat-
kowice-Zdréj,

2) NrVII/47/2003 z dnia 29 kwietnia 2003 r., w sprawie
zasad udostepniania lokali uzytkowych stanowig-
cych wtasnosé komunalnag,

3) Nr VIII/50/2003 z dnia 27 maja 2003 r., w sprawie
zmiany uchwaty nr VII/47/2003 Rady Gminy Go-
czatkowice-Zdro6j z dnia 29 kwietnia 2003 r., w
sprawie zasad udostepniania lokali uzytkowych
stanowigcych wtasnosé komunalng,

§3
Do umoéw najmu i dzierzawy lokali i nieruchomosci
obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie niniejszej
uchwaty, majg zastosowanie przepisy uchwat, o kté-
rych mowa w 8 2 pkt 2 i 3, w zakresie dotyczacym
waloryzacji stawek czynszowych.

84
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.

§5

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
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ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
WICEPRZERWODNICZACY
RADY GMINY

Czestaw Furczyk

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj
NrV/23/07 z dnia 2 stycznia 2007 r.

Zasady i tryb korzystania
z gminnych obiektéw i urzagdzen uzytecznosci
publicznej w gminie Goczatkowice-Zdroj
oraz zasady zarzagdu mieniem w zakresie
korzystania z gminnych niewyodrebnionych lokali
uzytkowych i obiektéw sportowych oraz w zakresie
umieszczania reklam i tablic informacyjnych

Rozdziat |

Zasady i tryb korzystania zgminnych obiektow i urza-
dzenh uzytecznosci publicznej w gminie Goczatkowice-
-Zdréj oraz zasady zarzadu mieniem w zakresie ko-
rzystania z gminnych niewyodrgbnionych lokali
uzytkowych i obiektow sportowych

§1

1. Lokale uzytkowe wynajmowane sg w drodze prze-
targu nieograniczonego lub aukcji na wysokos$¢
stawki czynszowej z zastrzezeniem par. 2.

2. Regulamin przeprowadzania przetargu lub aukcji
ustala Wojt Gminy oraz powotuje komisje przetar-
gowa.

§2

W trybie bezprzetargowym moga by¢ oddawane w

najem lokale i obiekty sportowe:

1) panstwowym i samorzadowym jednostkom orga-
nizacyjnym,

2) okazjonalnie (najem dzienny lub godzinowy) np.
sale widowiskowe, obiekty sportowe, sale klubo-
we, sale w Urzedzie Gminy,

3) na dziatalno$¢ ustugows, stuzacg ogdtowi miesz-
kancéw, wykorzystywane w statych dniach i
godzinach tygodniowo — nie wiecej niz dwie godzi-
ny dziennie i nie wiecej niz dwa razy w tygodniu,

4) instytucjom uzytecznosci publicznej obstugujgcym
Gmine takim jak: banki, poczta, telekomunikacja
itp. do prowadzenia dziatalnosci statutowej,

5) jezeli w dwoch kolejnych przetargach nie wytonio-
no najemcy,

6) lokale znajdujgce sie w placowkach o$wiatowych,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Goczatkowice-Zdroj,

7) lokale znajdujace sie w placéwkach sportowych

bedgcych w administrowaniu Gminnego Osrodka
Sportu i Rekreacji,

8) jednostkom i organizacjom nie prowadzacym
dziatalno$ci gospodarczej na cele zwigzane z ich
dziatalnoscig statutowa,

9) partiom politycznym, parlamentarzystom na czas
ich kadencji,

10) najemcom, ktorzy bedg prowadzié¢ w lokalu dzia-
talnosé¢ charytatywna, kulturalna, lecznicza,

§3

Przyja¢ zasade, ze zamiany lokali uzytkowych pomie-
dzy najemcami sg niedopuszczalne.

§4

1. Przyjgé zasade niedopuszczalnosci podnajmu lo-
kali uzytkowych oraz oddawania do nieodptatne-
go korzystania osobom trzecim, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. W uzasadnionych przypadkach mozna zezwolié¢
najemcy na podnajem czesci powierzchni uzytko-
wej lokalu w granicach nie wiekszych niz 50%
powierzchni catkowitej lokalu.

§5

Umowy najmu zawiera sie na czas nieokreslony lub
na czas okreslony do 3 lat.

§6

1. W umowie najmu nalezy okres$laé przeznaczenie
wynajmowanego lokalu uzytkowego.

2. Zmiana przeznaczenia wynajmowanego lokalu
uzytkowego jest dopuszczalna tylko za zgoda
wynajmujgcego.

8§87

Najemca nie moze bez pisemnej zgody wynajmuja-
cego wprowadzaé¢ zmiany w lokalu oraz dokonywa¢é
jego ulepszenia. W przypadku wyrazenia zgody, spo-
sbéb rozliczen z tego tytutu powinna okresla¢ umo-
wa.

§8

Wysokos$¢ stawki czynszowej powinna uwzgledniaé
stan techniczny, potozenie przedmiotu najmu , po-
wierzchnie i wyposazenie lokalu oraz optaty za me-
dia.

89

Wywotawcze stawki czynszu do przetargéw oraz stawki
czynszu najmu lokali i obiektéw sportowych, o ktorych
mowa w 8 2, ktére bedg podstawg rokowan, ustala Wojt
Gminy bioragc pod uwage stawki minimalne ustalone
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przez Rade Gminy, jezeli obowigzuje uchwata podjeta
w tym zakresie.

§10

Wysokosé stawki czynszu za najem moze by¢ walo-
ryzowana nie czesciej niz raz w roku, jezeli publiko-
wany w Monitorze Polskim przez Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego $rednioroczny wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych przekroczy 3% lub
suma wskaznikdéw z kolejnych nastepujacych po sobie
lat, po dniu zawarcia umowy lub dokonania ostatniej
waloryzacji, przekroczy 3%.

8§11

Lokale uzytkowe i gminne obiekty sportowe moga
by¢ oddawane w uzyczenie w przypadkach uzasad-
nionych okoliczno$ciami: odbycie zebran zgodnie ze
statutem, organizacja imprez okolicznosciowych przez
organizacje i stowarzyszenia majgce siedzibe na te-
renie Gminy Goczatkowice-Zdroj,

§12

W placéwkach oswiatowych lokale uzytkowe i obiek-

ty sportowe moga by¢ udostepniane nieodptatnie w

nastepujacych przypadkach:

1) dzieciom i mtodziezy uczacej sie i studiujacej, za-
mieszkatej na terenie Gminy,

2) jednostkom organizacyjnym Gminy celem realiza-
cji zadan statutowych,

3) organizacjom i stowarzyszeniom nie prowadzgacym
dziatalnosci gospodarczej, realizujgcym zadania
z zakresu pomocy spotecznej, o$wiaty, zdrowia,
kultury, sportu i rekreacji oraz bezpieczenstwa
publicznego,

4) jednostkom i instytucjom realizujgcym zadania
wtasne Gminy na mocy odrebnych umow.

§13

1. Podstawg korzystania z lokali uzytkowych i
obiektéw sportowych jest umowa najmu lub uzy-
czenia.

2. Umowy, o ktérych mowa w ust. 1, zawierajg z
podmiotem korzystajgcym:

1) w placowkach oswiatowych — Dyrektor placow-
ki,

2) w obiektach administrowanych przez jednostki
organizacyjne Gminy — Dyrektorzy i Kierownicy
tych jednostek,

3) w pozostatych przypadkach —Woéjt Gminy.

3. W placéwkach oswiatowych zawarcie umow, o
ktorych mowa w ust. 1, winno by¢ poprzedzone
kazdorazowo analizg planowanej dziatalnosci
podmiotu ubiegajacego si¢ o korzystanie a w szcze-
goblnosci jej rodzaju i mozliwosci ewentualnego

oddziatywania na srodowisko szkolne.
8§14

Korzystanie z obiektéw administrowanych przez
Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji oraz obiektow
administrowanych przez Gminny Os$rodek Kultury jest
ogolnodostepne i odptatne. Nie wytgcza to mozliwo-
$ci wprowadzenia catkowitych lub cze$ciowych zwol-
nien od optat dla okreslonych kategorii podmiotow
korzystajgcych.

Rozdziat Il

Zasady umieszczania reklam i tablic informacyjnych
w obiektach i na nieruchomosciach stanowiacych
witasnos$é gminy Goczatkowice-Zdroj

§15

1. Podmiot ubiegajacy sie o posadowienie tablicy
reklamowej lub informacyjnej w obiektach i na
nieruchomosciach stanowigcych wtasno$¢ Gmi-
ny Goczatkowice-Zdréj powinien ztozyé wniosek
zawierajacy: projekt graficzny, miejsce lokalizacji,
sposbéb eksponowania reklamy, proponowany
czasokres jej umieszczenia.

2. Whnioski sktada sie do jednostki organizacyjnej
Gminy administrujgcej obiektem lub nieruchomo-
$cig. Wnioski rozpatrywane sg przez kierownika
jednostki.

3. Podstawg umieszczenia reklamy lub tablicy infor-
macyjnej jest umowa cywilnoprawna okres$lajgca
prawa i obowigzki zwigzane z jej umieszczeniem,
ktorg zawiera sie na czas okreslony do lat trzech.

§16

1. Umieszczenie reklam i tablic informacyjnych jest
odptatne z zastrzezeniem ust. 2.

2. Reklamy itablice informacyjne moga by¢ umieszcza-
ne nieodptatnie tylko w przypadku gdy podmiotami
ubiegajgcymi o ich posadowienie s3a:

1) organizacje, fundacje lub stowarzyszenia, ktére
zgodnie ze statutem prowadzg dziatalnos$¢ chary-
tatywng, wychowaweczg, kulturalno-o$wiatowsa,
naukowo-badawczg, leczniczo-opiekuncza,
sportowo-turystyczng lub dziatalno$¢ w zakresie
promocji Gminy, o ile udostepnienie powierzch-
ni reklamowej nastgpuje w celu realizacji nie
zarobkowych zadan statutowych tych podmio-
tow.

2) gminne jednostki organizacyjne.

§ 17

Postanowienia niniejszego rozdziatu nie dotyczg zasad
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umieszczenia reklam lub tablic informacyjnych w
obrebie pasa drogowego, dla ktorych stosuje sie
odrebne przepisy.

o

10.

11.

12.

13.

WICEPRZERWODNICZACY
RADY GMINY

Czestaw Furczyk

Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Rady Gminy
NrV/23/07 z dnia 2 stycznia 2007 r.

Regulamin korzystania z hali

Hala sportowa jest czynna we wszystkie dni tygo-
dnia od godz. 8.00 do 23.00

W dniach zaje¢ szkolnych w godzinach od 8.00 do
15.00 obiekt stuzy nieodptatnie do zaspokajania
potrzeb szkot w zakresie lekcji wychowania fizycz-
nego i SKS.

W pozostatych godzinach i dniach wolnych od
zajec lekcyjnych obiekt udostepniony jest: grupom
zorganizowanym i klubom wedtug ustalonego
harmonogramu zaje¢ i podpisanych umoéw na
korzystanie z obiektu.

Na Hali Sportowej nie moze nikt przebywaé bez
wiedzy i zezwolenia osoby dyzurujacej - gospo-
darza obiektu.

Na nawierzchni pokrywajacej Hale Sportowa moz-
na przebywaé tylko w obuwiu sportowym nie
pozostawiajgcym Sladow.

Przebywanie na obiekcie sportowym dzieci i mto-
dziezy niepetnoletniej i korzystanie z urzadzen
tego obiektu jest dozwolone tylko w obecnosci
prowadzacego zajecia.

Za bezpieczenstwo osdb ¢wiczgcych, grup zorga-
nizowanych odpowiada nauczyciel — opiekun,
trener.

Dla kibicéw jest wyznaczony obszar — trybuny.
Dla korzystajgcych z hali przeznaczone sg cztery
szatnie z zespotem natryskéow do ktérych wstep
0sOb postronnych jest zabroniony.

Korzystanie z hali przez wynajmujgcych obejmuje
takze korzystanie z potrzebnego sprzetu sporto-
wego oraz dostep do czesci sanitarnej (szatnie,
natryski).

Korzystajgc z obiektu sportowego nalezy przygo-
towywac sie do zaje¢ w pomieszczeniach do tego
celu przygotowanych (szatniach). Rozbieranie sie
i ubieranie sie na hali jest niedozwolone.

Grupy zorganizowane, wchodzace na obiekt z za-
miarem ¢wiczen, zgtaszajg osobe prowadzgcg zaje-
cia i ilos¢ osob do osoby dyzurujacej na obiekcie.
Udostepnianie szatni odbywa sie w sposob na-
stepujacy:

Osoba dyzurujgca w obecnosci trenera — opieku-
na przekazuje szatnie i inne potrzebne urzadzenia

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

1.

wraz z kluczami.

Po zakonhczeniu zaje¢ zdaje sie szatnig, a wszystkie
pozostate czynnosci odbywac sie bedg w odwrot-
nej kolejnosci.

Uczniowie oczekujg na zajecia wychowania fizycz-
nego na korytarzu. Bez obecnosci nauczyciela nie
wchodzg do szatni.

W obiekcie sportowym obowigzuje kategoryczny
zakaz spozywania alkoholu, palenia tytoniu. Oso-
by, ktérych stan wskazuje na stan spozycia alko-
holu lub $rodkéw odurzajgcych nie bedg wpusz-
czane na hale sportowa.

W wypadku uszkodzenia urzadzenia lub zniszczenia
sprzetu lub urzadzenia sportowego nalezy nie-
zwtocznie powiadomié o tym osobe dyzurujaca.
W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia sprzetu
lub urzadzania z winy uzytkownika nalezy sporza-
dzi¢ protokot ze wszystkimi danymi, ktore umoz-
liwiajg egzekwowanie naleznosci za szkode.
Prowadzgcy zajecia moze opuscic¢ teren hali po
wyjsciu ostatniego ucznia.

Prowadzacy zajecia jest zobowigzany powiadomi¢
kierownika hali o kazdym zaistniatym nieszczesli-
wym wypadku lub kontuzji éwiczacego.

Podczas ogdélnodostepnych imprez sportowych za
prawidtowy ich przebieg odpowiada kierownik
obiektu.

Na terenie Hali Sportowej zabrania sie wprowa-
dzania rowerdow, noszenia materiatow tatwopal-
nych i wybuchowych oraz wprowadzania zwie-
rzat.

Sprawy nie ujete w regulaminie podlegajg inter-
pretacji kierownika hali sportowe;.

WICEPRZERWODNICZACY
RADY GMINY

Czestaw Furczyk
Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Rady Gminy
NrV/23/07 z dnia 2 stycznia 2007 r.
Regulamin korzystania z krytej ptywalni

I. Regulamin ogéiny

Ptywalnia kryta jest obiektem Gminnego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Goczatkowicach Zdroju

. Kryta ptywalnia jest otwarta od poniedziatku do

niedzieli w godz. od 7.00 do 23.00

. Z ptywalni korzysta¢ moga:

a) grupowo —osoby uczgce sie ptywac pod opieka
osoby prowadzacej zajecia.
b) indywidualnie — osoby umiejgce ptywag,
— osoby nie umiejagce ptywac
moga korzystacé tylko z czesci
ptywalni, ktéra nie wymaga
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

tej umiejetnosci:
(sauna, wanna do solanki, wan-
na z hydromasazem, brodzik).

Osoby, ktorych stan wskazuje na spozycie alkoho-

lu, oraz osoby z zewnetrznymi oznakami choréb

stwarzajacych niebezpieczenstwo utoniecia lub
stanowigcych zagrozenie dla otoczenia nie bedag
wpuszczane na ptywalnie.

Zajecia na ptywalni odbywajg sie w grupach nie

przekraczajacych 15 oséb na jedng osobe prowa-

dzaca zajecia wg ustalonego rozktadu zajec.

Osobom nie uczestniczagcym w grupowych zaje-

ciach przebywanie na ptywalni jest dozwolone

jedynie w ustalonych dniach i godzinach.

Wstep na ptywalnie moze by¢ dozwolony za oka-

zaniem karty wstepu, a w czasie zawodéw — karty

uczestnictwa w zawodach lub innego dokumentu
upowazniajgcego do wstepu.

Zajecia na ptywalni w grupach oraz ptywanie oséb

korzystajgcych indywidualnie z ptywalni moga

odbywac sie tylko w obecnosci ratownika.

Na ptywalni obowigzuje noszenie stroju kapielo-

wego oraz czepka w dowolnym kolorze.

Osoby prowadzace zajecia mogg wchodzi¢ na

ptywalnie tylko w stroju éwiczebnym i boso lub w

obuwiu specjalnym — klapki.

Kazda osobe obowigzuje przed wejsciem do wody

umycie sie pod natryskiem.

Na ptywalnig wszyscy uczestnicy grupy wchodzg

rownoczes$nie. Prowadzgcy zajecia ma obowigzek

sprawdzi¢ stan liczbowy ¢wiczgcych przed i po
zajeciach.

Spodznieni nie beda wpuszczani na zajecia.

Prowadzacy zajecia obowigzany jest przyby¢ na

10 min. przed rozpoczeciem zajeé i wejs¢ razem z

grupa. Grupa bez prowadzacego zajecia nie bedzie

wpuszczana na ptywalnie.

Na ptywalni obowigzuje zachowanie porzgdku,

czystosci, spokoju i ciszy oraz bezwzgledne pod-

porzadkowanie sie decyzjom prowadzgcego zaje-
cia.

Korzystajgcym z ptywalni nie wolno powodowa¢

sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu oséb tam

przebywajacych, a w szczegoélnosci:

a) wchodzi¢ do wody bez zezwolenia,

b) biegaé po chodnikach otaczajgcych niecke pty-
walni,

c¢) wchodzi¢ na trybuny w stroju kapielowym.

d) pali¢ papierosow, pi¢ napojow alkoholowych
oraz jes$¢ na terenie otaczajgcym niecke ptywal-
ni,

e) hatasowac,

f) wprowadza¢ pséw lub innych zwierzat.

W czasie zawodow organizator obowigzany jest

przestrzegac przepiséw regulaminu oraz odpowie-

dzialny jest za zapewnienie bezpieczehnstwa pty-
wajacym.

Za bezpieczenstwo osdb przebywajgcych na pty-

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

walni w grupie, odpowiedzialno$¢ ponosi prowa-
dzacy zajecia i ratownik, natomiast za bezpieczen-
stwo 0s6b indywidualnych korzystajgcych z pty-
walni odpowiedzialny jest ratownik.

Na sygnat oznaczajacy koniec zaje¢ ¢wiczacy po-
winni natychmiast opuscié niecke ptywalni.
Cztonkowie grupy lub osoby majace uprawnienia
do korzystania z ptywalni nie mogg odstepowac
swoich uprawnien innym osobom.
Kierownictwo ptywalni moze kontrolowac¢ wszyst-
kie zajecia, a w razie stwierdzenia uchybien — za-
kaza¢ dalszego korzystania z ptywalni.

Grupy korzystajgce z ptywalni powinny po zaje-
ciach ztozyé w wyznaczonych miejscach sprzet
ptywacki i ratowniczy (bramki, deski, tory, kota
ratunkowe itp.)

Grupy i osoby korzystajgce z ptywalni upowaznio-
ne sg do korzystania z szatni na 20 min. przed
rozpoczeciem zajeé; po zajeciach szatnia powinna
by¢ niezwtocznie oprézniona.

Za przedmioty wartoSciowe pozostawione w szat-
ni, a nie oddane na przechowanie kierownikowi
grupy do depozytu, kierownictwo ptywalni nie
ponosi odpowiedzialnosci.

Osoby naruszajace porzadek publiczny lub prze-
pisy niniejszego regulaminu bedg usuwane z te-
renu ptywalni, niezaleznie od ewentualnego
skierowania sprawy na droge postepowania w
sprawach o wykroczenia.

Osoby niszczace sprzet lub urzgdzenia ptywalni
ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za wyrza-
dzone szkody.

Ratownicy petnigcy dyzur na ptywalni sprawujg
0golny nadzor nad przestrzeganiem niniejszego
regulaminu. Wszystkie osoby przebywajgce na
terenie ptywalni obowigzane sg podporzadkowac
sie ich nakazom.

Skargi i wnioski nalezy zgtasza¢ kierownikowi
GOSiR. Ksigzka skarg i wnioskéw znajduje sie w
kasie ptywalni.

Il. Regulamin zjezdzalni

dtugosé — 48m

godziny otwarcia — 8.00 do 22.00 (o uruchomieniu
decyduje ratownik w zaleznosci od obtozenia basenu
rekreacyjnego)

Zjezdzalnia jest integralng czescig ptywalni i obowia-
zujg na niej przepisy regulaminu ogolnego.

Na zjezdzalni obowigzuje nastgpujgca sygnalizacja:

kolor zielony
kolor czerwony

— wolny zjazd
— zakaz zjazdu

. Ze zjezdzalni moga korzystac¢ osoby umiejgce pty-

wagc.

. Korzystanie ze zjezdzalni moze odbywac¢ sie tylko

w obecnosci ratownika.
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3. Napodescie startowym moze znajdowaé sie tylko — adres,
jedna osoba — nr dowodu osobistego (w przypadku osoby

4. Przed zjazdem nalezy sprawdzié, czy w rurze znaj- fizycznej),
duje sie woda. Zjazd na sucho surowo wzbronio- — aktualny odpis z rejestru wazny 3 miesigce od
ny. daty wystawienia (w przypadku podmiotow

5. Zjazd odbywa sie pojedynczo. gospodarczych),

6. Start nastepuje w pozycji siedzacej z nogami skie- — szczegOtowy termin wynajmu i przeznaczenie
rowanymi w doét. wynajmu

7. Obowiagzuje bezwzgledny zakaz zatrzymywania — wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za grupe ko-
sie w trakcie zjazdu. rzystajgcg z lokali uzytkowych wraz z numerem

8. Po zjezdzie nalezy natychmiast opusci¢ miejsce telefonu kontaktowego (w przypadku najmu
ladowania. przez zorganizowane grupy).

9. Zabrania sie wskakiwania do rury z rozbiegu, 4. Podmioty korzystajace z pomieszczen GOK-u sg
zjezdzania parami, w grupie, na stojgco, tytem, na zobowigzane do przestrzegania zasad kultury
brzuchu, na plecach gtowg do przodu. osobistej, do korzystania z urzadzen w sposéb do

10. Przed wejsciem na zjezdzalnie nalezy zdjgé zegar- tego przewidziany przy stosowaniu zasad bezpie-
ki, tancuszki, kolczyki, itp. czenstwa i higieny oraz przepiséw przeciwpoza-

11. Korzystajgcym ze zjezdzalni nie wolno powodowaé rowych i pozostawienie pomieszczenia w niepo-
sytuacji zagrazajgcych zyciu wtasnemu i innych. gorszonym stanie.

12. Zabrania sie korzystania ze zjezdzalni osobom, 5. Zajecia grup szkolnych korzystajgcych z lokali
ktérych stan wskazuje na spozycie alkoholu. uzytkowych powinny odbywac¢ sie w obecnosci

13. Nadzo6r nad przestrzeganiem niniejszego regula- nauczyciela.
minu petnig ratownicy. 6. O wszystkich uszkodzeniach wyposazenia, urza-

14. Wszystkie osoby korzystajgce ze zjezdzalni sg dzen oraz wystapieniu zagrozen nalezy natych-
zobowigzane do podporzgdkowania sie nakazom miast powiadomi¢ Wynajmujgcego.
ratownikow. 7. Najemca ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za

15. Wszystkie osoby naruszajgce porzgdek publiczny straty przekraczajace normalne zuzycie oraz za
lub przepisy niniejszego regulaminu bedg usuwa- zniszczone lub uszkodzone urzgdzenia i wyposa-
ne ze zjezdzalni, a takze z terenu ptywalni. zenia lokalu.

16. Wszelkie skargi i wnioski nalezy zgtasza¢ kierow- 8. Najemca nie moze oddawa¢ pomieszczehn w pod-
nikowi ptywalni lub ratownikom. najem, jak réwniez oddawac ich w bezptatne

uzywanie osobom trzecim.
WICEPRZERWODNICZACY 9. Za korzystanie z lokali uzytkowych pobierane sg
RADY GMINY optaty zgodnie z obowigzujgcym cennikiem w
dniu zawarcia umowy. Przy zawieraniu umowy
Czestaw Furczyk mozliwe jest pobieranie zaliczek.
10. W sprawie skarg, wnioskow i zazalen nalezy zwra-

Zatgcznik Nr 4

do Uchwaty Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj
NrV/23/07

z dnia 2 stycznia 2007 r.

Regulamin korzystania z obiektow i urzadzen
Gminnego Osrodka Kultury

Gminny Osrodek Kultury w Goczatkowicach-Zdro-
ju dysponuje lokalami uzytkowymi tj. salg wido-
wiskowa z pomieszczeniami przynaleznymi (kuch-
nia + sanitariaty) wraz ze znajdujagcymi sie w tych
pomieszczeniach urzgdzeniami i wyposazeniem.
Lokale uzytkowe sg wynajmowane na podstawie
umowy. W celu przekazania urzadzen i wyposaze-
nia spisuje sie protoko6t zdawczo-odbiorczy.
Osoba wynajmujgca powinna przedstawi¢ naste-
pujace dane:
—imie i nazwisko (jesli to jest osoba fizyczna)
lub petng nazwe wynajmujgcego z podaniem
prawidtowej reprezentac;ji,

cac sie do dyrektora GOK-u.

WICEPRZERWODNICZACY
RADY GMINY

Czestaw Furczyk

Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Rady Gminy
NrV/23/07

z dnia 2 stycznia 2007 r.

Regulamin korzystania z boisk w Goczatkowicach-

1.

2.

-Zdroju przy ulicy Uzdrowiskowej 44

Regulamin dotyczy korzystania z boiska gtéwnego,
boiska bocznego, kortu oraz budynku gospodarcze-
go(zwanych w dalszej czesci regulaminu boiskiem),
ktére przeznaczone sg wytacznie do celow rekreac;ji
ruchowej i sportu.

Korzystanie z boiska odbywa si¢ zgodnie z har-
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monogramem, ustalonym przez Gminny Osrodek

Sportu i Rekreacji, zwanym dalej ,,GOSIR".

3. W przypadku organizowania imprez sportowych
GOSIR ma prawo do zmiany harmonogramu lub
odwotania zaje¢ z tygodniowym wyprzedze-
niem.

4. Na terenie boiska zakazuje sie:

a) niszczenia wyposazenia obiektéw oraz zieleni,

b) rozniecania ognia,

c) wnoszenia jakichkolwiek niebezpiecznych
przedmiotéw w tym: szklanych opakowan, ma-
teriatéw tatwopalnych zragcych i innych, petard,
rac.

5. Zabrania sie wstepu osobom, ktérych stan wska-
zuje na spozycie napojow alkoholowych lub $rod-
kéw odurzajacych.

6. Korzystanie z ptyty boiska gtéwnego mozliwe jest
tylko za zgodg GOSIR-u.

7. Wyposazenie i sprzet sportowy znajdujacy sie na
boisku uzytkowany moze by¢ wytacznie zgodnie
Z jego przeznaczeniem.

8. Poszczegolne grupy ¢wiczebne zobowigzane sg
do korzystania z szatni zgodnie z poleceniem dy-
zurujgcego pracownika GOSIR-u.

9. Prowadzacy zajecia przed ich rozpoczgciem zobo-
wigzany jest do pobrania kluczy do szatni u pra-
cownika GOSIR-u, za$ po ich zakonczeniu doko-
nuje przegladu pomieszczen i zdaje klucze.

10. Sprzet sportowy wydaje pracownik GOSIR-u.
Korzystajgcy zobowigzany jest do jego zdania po
zakonczeniu zajeé pracownikowi GOSIR-u.

11. Wszelkie zauwazone uszkodzenia i nieprawidto-
wosci nalezy natychmiast zgtasza¢ dyzurujgcemu

pracownikowi GOSIR-u.

12. Za rzeczy pozostawione na terenie boiska GOSIR
nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci. Na stadionie
nie prowadzi si¢ depozytu.

13. Korzystanie z boiska przez osoby matoletnie oby-
wa sie jedynie w obecnosci i pod nadzorem pet-
noletniego opiekuna. Osoby matoletnie nie mogag
korzystac z urzgdzen na boisku pod nieobecnosé¢
opiekuna.

14. Za szkody wyrzgdzone w trakcie trwania zajeé
odpowiada korzystajgcy z boiska.

15. Podczas trwania imprez, osoby przebywajgce na
stadionie winny stosowac sie do Zarzadzen stuzb
porzgdkowych organizatora.

16. Za bezpieczenstwo podczas imprezy odpowiada
jej organizator.

17. Zobowigzuje sie wszystkich korzystajgcych z bo-
iska do utrzymywania tadu i porzadku na catym
obiekcie.

18. Wszyscy korzystajacy z boiska zobowigzani sg
stosowania sie do zalecen pracownika GOSIR-u.

19. Osoby niestosujgce postanowien niniejszego re-
gulaminu zastang usuniete z terenu boiska.

20. O wszelkich aktach wandalizmu lub innych niebez-
piecznych zdarzeniach majgcych miejsce na boisku
poinformowac¢ nalezy dyzurujgcego pracownika
GOSIR-u, Policje — tel. 997 lub Gminny Osrodek
Sportu i Rekreacji w Goczatkowicach —tel. 032/212-
-74-24.

WICEPRZERWODNICZACY
RADY GMINY

Czestaw Furczyk

UCHWALA NRV/26/07
Rady Gminy Goczatkowice-Zdréj

z dnia 2 stycznia 2007 r.

w sprawie utworzenia jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot i przedszkoli pod nazwa:
Gminny Zespoét Oswiaty w Goczatkowicach-Zdroju

Na podstawie 9 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit.
,h”,art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.) oraz art. 5 ust.
9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wia-
ty (Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) oraz
art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 z p6zn. zm.)

Rada Gminy
uchwala:

§1

Utworzyé z dniem 1 kwietnia 2007 r. jednostke obstu-
gi ekonomiczno-administracyjnej szkot i przedszkoli,
dziatajgcg w formie jednostki budzetowej, pod nazwg
Gminny Zespo6t Oswiaty w Goczatkowicach-Zdroju
zwany dalej ,Zespotem”, ktérego zadaniem bedzie
prowadzenie obstugi administracyjnej, finansowej i
organizacyjnej placowek o$swiatowych prowadzonych
przez Gmine Goczatkowice-Zdrdj oraz wykonywanie
innych zadan w zakresie systemu o$wiaty powierzo-
nych Gminie, a okreslonych przepisami.
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§2

Nadaé Zespotowi Statut w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Dziatalno$¢ Zespotu sfinansowac z budzetu Gminy w
dziale ,Oswiata i wychowanie”.

84
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.
WICEPRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Czestaw Furczyk

Zatacznik

do Uchwaty NrV/26/07

Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj
z dnia 2 stycznia 2007 r.

Statut Gminnego Zespotu Oswiaty
w Goczatkowicach-Zdroju

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1/ Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot
Oswiaty w Goczatkowicach-Zdroju,

2/ szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote podstawowsg i gimnazjum.

§2

Gminny Zespo6t Oswiaty (GZO) jest jednostkg organi-
zacyjng Gminy Goczatkowice-Zdréj dziatajgca w for-
mie jednostki budzetowej, realizujgca cze$¢ budzetu
Gminy w dziale , O$wiata i wychowanie” oraz w dzia-
le ,Edukacyjna opieka wychowawcza”.

§3

Gminny Zespdl Oswiaty dziata na podstawie naste-

pujacych przepiséw:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)

2) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)

3. ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z pézn. zm.).

§4

Zespot obejmuje zasiegiem swego dziatania szkoty
znajdujgce sie na terenie Gminy Goczatkowice-
-Zdraj.

§5
Siedziba Zespotu miesci sie w Goczatkowicach-Zdroju.
Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu
86

Podstawowym celem dziatalnos$ci Zespotu jest pro-
wadzenie obstugi administracyjnej, finansowej i or-
ganizacyjnej szkét, dla ktérych Gmina Goczatkowice-
-Zdréj jest organem prowadzacym, a takze wykony-
wanie innych zadan w zakresie systemu oswiaty po-
wierzonych Gminie, a okreslonych w przepisach.

8§87

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie planu finansowego szkot i przedszkoli
w oparciu o propozycje budzetu przedstawione
przez dyrektorow szkoét i przedtozenie go Wojtowi
Gminy,

2) gospodarowanie srodkami finansowymi z budze-
tu gminy,

3) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej placo-
wek oswiatowych,

4) prowadzenie dokumentacji ptacowej pracowni-
kow oswiaty oraz dokonywanie rozliczeh z urze-
dem skarbowym i ZUS-em,

5) planowanie i nadzorowanie inwentaryzacji w
szkotach,

6) nadzorowanie dyscypliny finansowej i budzetowej
w szkotach,

7) prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow
szkot,

8) opiniowanie arkuszy organizacyjnych szkét i przed-
ktadanie ich Wéjtowi do zatwierdzenia,

9) przedstawianie Radzie Gminy i Wéjtowi Gminy
rocznych i okresowych sprawozdan z realizacji
zadan statutowych Zespotu w uktadzie rzeczowym
i finansowym,

10) prowadzenie sprawozdawczosci oraz sporzadzanie
sprawozdan w zakresie realizowanych zadan rze-
czowych, zatrudnienia, wynagrodzen itp., w tym
sprawozdan w ramach systemu informacji oswia-
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towej,

11) sporzadzanie sprawozdan i informacji na potrzeby
innych organéw uprawnionych do sprawowania
nadzoru i kontroli w zakresie o$wiaty,

12) wspétdziatanie ze szkotami i innymi stuzbami w
zakresie organizacji nauczania specjalnego oraz
organizacji ,zielonych szkét”,

13) organizowanie dowozu dzieci do szkot,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg i
finansowaniem warsztatow ekologicznych oraz
profilaktykg zdrowotng dzieci i mtodziezy szkol-
nej,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z doskonaleniem
zawodowym oraz awansem zawodowym nauczy-
cieli,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem
uczniom pomocy materialnej,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg
nauczania indywidualnego,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg
wypoczynku dzieci i mtodziezy,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg
konkursow, zawodow, turniejow i przegladéw,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem
dofinansowania zatrudnienia mtodocianych pra-
cownikow,

21) kontrola realizacji obowigzku nauki mtodziezy w
wieku 16-18 lat,

22) podejmowanie dziatan i czynnosci w celu przed-
stawienia Wojtowi Gminy i Radzie Gminy propo-
zycji dotyczacych funkcjonowania oswiaty oraz
projektow odpowiednich uchwat i zarzagdzen wy-
nikajacych z ustawowych zadahn organu prowa-
dzacego szkoty,

23) sporzadzanie symulacji wynagrodzen oraz opra-
cowywanie projektéw uchwat w sprawach wyna-
grodzen nauczycieli oraz pracownikéw admini-
stracji i obstugi,

24) sporzadzanie opinii oraz wnioskéw w sprawach
pracowniczych, w tym wystgpowanie z wnioskami
o nagrody i wyroznienia,

25) wystepowanie z wnioskami o dotacje i fundusze
zewnetrzne na realizacje zadan o charakterze edu-
kacyjnym,

26) wykonywanie innych zadan w zakresie systemu
oswiaty powierzonych Gminie, nie zastrzezonych
ustawami do kompetencji Rady Gminy lub Woéjta
Gminy.

Rozdziat 3
Organizacja Zespotu
§8
1. Zespotem kieruje Kierownik, ktérego zatrudnia i

zwalnia Wojt Gminy na podstawie umowy o pra-
ce.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw Kierownika Ze-
spotu ustala Wéjt Gminy.

§9

Strukture i zasady funkcjonowania Zespotu okresla
regulamin organizacyjny opracowany przez Kierow-
nika, a zatwierdzany przez Wéjta Gminy.

§10

1. Kierownik Zespotu dziata jednoosobowo na pod-
stawie petnomocnictwa udzielonego przez Wéjta
Gminy.

2. Kierownik reprezentuje Zespo6t na zewnatrz.

8§11

1. Kierownik jest pracodawcg dla zatrudnionych w
Zespole pracownikow.

2. Kierownik ustala zakres obowigzkéw i odpowie-
dzialnosci pracownikéw Zespotu.

§ 12

Zastepstwo podczas nieobecnosci Kierownika spra-
wuje Gtéwny Ksiegowy Zespotu lub inna osoba
upowazniona przez Kierownika.

§13

Celem wykonywania swoich zadan Kierownik wspot-

pracuje w szczego6lnosci z:

1) Kuratorium Oswiaty w Katowicach

2) Urzedem Gminy w Goczatkowicach-Zdroju, jed-
nostkami organizacyjnymi Gminy oraz innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego

3) zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w zakresie
oswiaty,

4) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Pszczynie, Zespotem Opieki Zdrowotnej i innymi
jednostkami,

5) klubami sportowymi i innymi stowarzyszeniami.

8§14

Wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw oraz zasady
ich wynagradzania regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 4
Majatek i gospodarka finansowa
8§15

Gminny Zespo6t Os$wiaty jako jednostka budzetowa
prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okre-
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$lonych w ustawie o finansach publicznych i jest fi-
nansowany z budzetu Gminy uchwalanego corocznie
przez Rade Gminy.

§16

1. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest
roczny plan finansowy.

2. Opracowanie rocznego planu finansowego oraz
jego realizacja nalezy do obowigzkow kierowni-
ka.

§ 17

Zespot posiada wtasny rachunek bankowy, ktérym
dysponuje samodzielnie.

§18

Zespot zarzgdza mieniem przekazanym na zasadzie
odrebnych ustalen.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe
8§19

Wszelkie zmiany w statucie moga by¢ dokonywane
w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Czestaw Furczyk

UCHWALA NR IV/37/07
Rady Gminy Goleszow

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za odbieranie odpadéw komunalnych, oproznianie zbiornikéw bezodptywowych
i transport nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1 ,ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U.
z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 p6zn. zm.)

Rada Gminy Goleszow
uchwala:

81

1. Okresli¢ gérne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
odbierania nie segregowanych odpadow komu-
nalnych, oprézniania zbiornikdw bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych w sposéb naste-
pujacy:

1) za odbior odpadédw komunalnych zbieranych w
sposob nieselektywny w worku lub pojemniku o
pojemnosci 110 litréw — 9,30 zt brutto oraz 8,30
zt brutto w przypadku jezeli odpady komunalne
sg zbierane i odbierane w sposob selektywny

2) za odbiér odpadow komunalnych zbieranych w
sposo6b nieselektywny w pojemniku o pojem-

nosci 1100 litrow — 75,00 zt brutto oraz 65,00 zt
brutto w przypadku jezeli odpady komunalne
sg zbierane i odbierane w sposob selektywny

3) za odbior odpadéw komunalnych w sposob
nieselektywny — luzem za 1m?®— 75,00 zt brutto
oraz 70,00 zt brutto w przypadku jezeli odpady
komunalne sg zbierane i odbierane w sposo6b
selektywny

4) za oprdznianie zbiornika bezodptywowego i
transport nieczystosci ciektych do punktu zlew-
nego — 15,0 zt brutto za Tmé.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogio-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Szalbot
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UCHWALA NrVI1/52/2007
Rady Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 22 luty 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIV/279/2003 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 27 listopada 2003 roku
w sprawie zarzgdzenie poboru podatkéw w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentow i okreslenia wysokosci
wynagrodzenia za inkaso na terenie miasta Jastrzebie Zdroj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr
142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 6 ust.
12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i
optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 z
p6zniejszymi zmianami), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 roku o podatku lesnym /Dz. U. Nr
200 poz. 1682 z p6zniejszymi zmianami/, art. 6b usta-
wy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku rolnym
/jednolity tekst Dz. U. z 1993 roku Nr 94 poz. 431 z
pbézniejszymi zmianami/ po opinii Komisji Rady
Miasta

Rada Miasta Jastrzebie Zdroj
uchwala:

§1

W Uchwale Nr XIV/279/2003 Rady Miasta Jastrzebie
Zdroj z dnia 27 listopada 2003 roku w sprawie: za-

rzadzenie poboru podatkéw w drodze inkasa, wy-
znaczenia inkasentow i okreslenia wysokosci wy-
nagrodzenia za inkaso na terenie miasta Jastrzebie
Zdroj paragrafowi 2 ust.1 pkt 2 otrzymuje brzmie-
nie:

»2) Ruptawa — Ciséwka — Pani R6za Twardzik”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Jastrzebie Zdrd;.

§3

Uchwata wchodzi wzycie 14 dni po ,ogioszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Tadeusz Stawik

UCHWALA NRVI/53/2007
Rady Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie zarzgdzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentow
i okreslenia wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso oraz okreslenia terminéw ptatnosci

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 art. ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(jednolity tekst Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z
p6zniejszymi zmianami) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16
listopada 2006 roku o optacie skarbowej (Dz. U. Nr
225 poz. 1635), art. 47 § 4a ustawy Ordynacja podat-
kowa z dnia 29 sierpnia 1997 roku (tekst jednolity Dz.
U. z 2005 roku nr 8 poz. 60 z p6zniejszymi zmianami),
po opinii Komisji

Rada Miasta Jastrzebie Zdroj
uchwala:

§1
Zarzadzi¢ pobor optaty skarbowej w drodze inkasa.
§2

Wyznaczy¢ na inkasentéw optaty skarbowej:
1) w Urzedzie Miasta Jastrzebie Zdroj, Al. Jézefa
Pitsudskiego 60
1. Pani Kietbasa Gabriela
2. Pani Worach Beata
3. Pani Gutkiewicz Maria
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4. PaniWaligora Marta
2) w Urzedzie Stanu Cywilnego w Jastrzebiu Zdroju,
ul. Zielona 20B
1. Pani Siwek Cecylia
2. Pani Kwoka Kornelia
3. Pani Wichary Barbara
4. Pani Kuchta Jolanta

§3
Za pobor optaty skarbowej nie przystuguje wynagro-
dzenie.

§4

Terminy ptatnosci dla inkasentow optaty skarbowej:
1) do 20 dnia miesigca za okres 1-15 dnia miesigca,

2) do 5 dnia nastepnego miesigca za okres od 16 dnia
do konca miesiaca,

§5
Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Miasta.
86
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Tadeusz Stawik

UCHWALA NR 26/1V/07
Rady Gminy Konopiska

z dnia 8 lutego 2007 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia podatkow i optat lokalnych na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 1 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 5 ust. 1, art. 6 ust. 12, art. 7 ust. 3,
art. 141 19 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podat-
kach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 Nr 121, poz.
844 z pozn. zm.),

Rada Gminy Konopiska
uchwata:

81

W uchwale nr 10/11/06 Rady Gminy Konopiska z dnia
5 grudnia 2006 roku w sprawie ustalenia podatkow i
optat lokalnych na 2007 rok wprowadza sie nastepu-
jaca zmiane:

w 8§ 2 uchwaty dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

»3. Budowie stuzgce do zbiorowego odprowadzania
i oczyszczania $ciekow stanowigce mienie komunalne
gminy w tym takze przekazane do uzytkowania innym
podmiotom.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po jej
ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Konopiska

Danuta Budzik

UCHWALA NR IV/27/2007
Rady Gminy Kornowac

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie wytapywania bezdomnych zwierzat i rozstrzygania o dalszym postepowaniu z tymi zwierzetami

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 11 ust. 1
i 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwie-
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rzat (Dz. U. 22003 r. Nr 106, poz. 1002) oraz art. 4 ust.
1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogta-
szaniu aktdéw normatywnych i niektdrych innych aktow
prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z pdzn. zm.) po
uzgodnieniu z Powiatowym Lekarzem Weterynarii
oraz po zasiegnieciu opinii Towarzystwa Opieki nad
Zwierzetami

Rada Gminy Kornowac
uchwala:

§1

Uchwata okresla tryb wytapywania bezdomnych zwie-
rzgt na obszarze Gminy Kornowac i zasad postepo-
wania z tymi zwierzetami.

§2

Wytapywaniu podlegajg znajdujgce sie na obszarze
Gminy Kornowac zwierzeta domowe i gospodarcze,
ktore uciekty, zabtgkaty sie lub zostaty porzucone przez
ich posiadaczy.

§3

1. Wytapywanie zwierzat bezdomnych ma charakter
staty i jest dokonywane na podstawie zgtoszen lub
w oparciu o ustalenia dokonane przez straz gminng
lub Policje.

2. Wytapywania zwierzat bezdomnych moze dokony-

wac wyltgcznie podmiot prowadzgcy schronisko lub
przedsigbiorca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie wytapywania bezdomnych zwierzat, z
ktérym Gmina Kornowac zawrze umowe w tym
zakresie.

§4

1. W przypadku ustalenia wtasciciela albo opiekuna
zwierze jest zwracane tym osobom.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 ponosza koszty
wytapania, przewozu do schroniska, pobytu w
schronisku zwierzat stanowigcych ich wtasnos$é
lub bedacych pod ich opieka.

§5

Wykonywanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Kornowac.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNOWAC

Pawet Duda

UCHWALA NRV/33/2007
Rady Gminy Kornowac

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie wyznaczenia inkasentow pobierajacych optate skarbowg

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16
listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225,
poz. 1635) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1i art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U.z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Kornowac
uchwala:

§1

Wyznacza sie nastepujgcych inkasentow do poboru
optaty skarbowej stanowigcej dochéd Gminy Korno-

wac:
1. StanistawaTomas,
2. Celine Pytlik.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Kornowac.

§3
Traci moc Uchwata Nr 1V/29/2007 Rady Gminy Korno-

wac z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie wyznaczania
inkasentow pobierajgcych optate skarbowa.
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84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNOWAC

Pawet Duda

UCHWALA NRV/34/2007
Rady Gminy Kornowac

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr IV/27/2007 Rady Gminy Kornowac z dnia 25 stycznia 2007 r.
o wytapywaniu bezdomnych zwierzat i rozstrzygania o dalszym postepowaniu z tymi zwierzetami

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 11 ust. 1
i 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwie-
rzat (Dz. U. z 2003 r. Nr 106, poz. 1002) oraz art. 4 ust.
1iart. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogta-
szaniu aktdéw normatywnych i niektdrych innych aktow
prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z pbzn. zm.) po
uzgodnieniu z Powiatowym Lekarzem Weterynarii
oraz po zasiegnieciu opinii Towarzystwa Opieki nad
Zwierzetami

Rada Gminy Kornowac
uchwala, co nastepuje:

§1
W Uchwale Nr 1V/27/2007 Rady Gminy Kornowac z

dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie wytapywania bez-
domnych zwierzat i rozstrzygania o dalszym postepo-

waniu z tymi zwierzetami w 8§ 4 dodaje sie ust. 3 w
brzmieniu:
»3. W innych przypadkach niz okreslone w ust. 1,
zwierzeta bezdomne umieszcza sie w schronisku dla
zwierzat, z ktérym Gmina Kornowac zawarta umo-
we”.

§2

Wykonywanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Kornowac.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNOWAC

Pawet Duda

UCHWALA NRV/28/2007
Rady Gminy w Lubomi

z dnia 26 stycznia 2007 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Lubomia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 4 usta-
wy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (tekst jednolity: Dz. U. z 2005
r. Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.), po zaopiniowaniu
przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sani-
tarnego w Wodzistawiu Slaskim

Rada Gminy w Lubomi
uchwala, co nastepuje:

§1

W Regulaminie utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Lubomia, stanowigcym zatgcznik do
Uchwaty Nr XLVI/233/2006 Rady Gminy w Lubomi z
dnia 29 wrzes$nia 2006 r., ogtoszonej w Dzienniku
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Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego Nr 128, poz.
3717,z 9 listopada 2006 r., wprowadza si¢ nastepujg-
ce zmiany:

— w8 11 ust. 1 powyrazeniu , pojemniki od 110-120I-
minimum co 2 tygodnie, jednak nie rzadziej niz
raz na 4 tygodnie w przypadku gospodarstw
liczagcych do 2 os6b” dodaje sie wyrazenie o
brzmieniu:

— .pojemniki 240 | - minimum raz na 4 tygodnie”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Lubomia.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Roman Bizon

UCHWALA NR IV/22/07
Rady Gminy Marklowice

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie nadania nazw nowo powstatym ulicom

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z pdzniej-
szymi zmianami) po przeprowadzeniu konsultacji z
mieszkancami,

Rada Gminy Marklowice
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Nadac¢ nazwe nowej bocznej ulicy — Zielona.
2. Nada¢ nazwe nowej gtéwnej ulicy — Srodkowa.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Marklowice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Andrzej Brychcy

UCHWALA NR IV/26/07
Rady Gminy Porgbka

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia sieci oddziatow przedszkolnych w publicznym przedszkolu i szkotach podstawowych
prowadzonych przez gmine Poragbka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity — Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z po6zn.
zm.), w zwigzku z art. 14a ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity — Dz. U. z
2004 r. Nr 256 poz. 2572 r. z p6zn. zm.)

Rada Gminy Porgbka

uchwala, co nastepuje:
§1

W nizej wymienionych placowkach, z dniem 1 wrze-
$nia 2007 r., ustala sie sie¢ oddziatow przedszkolnych
w publicznym przedszkolu i szkotach podstawowych
prowadzonych przez gmine Porgbka dla dzieci 6-let-
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nich w celu odbycia przez nich obowigzkowego rocz-

nego przygotowania przedszkolnego.tj:

1. Publiczne Przedszkole Nr 1 w Czancu — Czaniec ul.
Krélewska 16

2. Zespo6t Szkot w Bujakowie Szkota Podstawowa w
Bujakowie — Bujakéw ul. Szkolna 13

3. Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Czahcu
— Czaniec ul. kard. K. Wojtyty w Czancu

4. Zespot Szkét w Kobiernicach Szkota Podstawowa
im. T. Kosciuszki w Kobiernicach — Kobiernice ul.
Szkolna 1

5. Szkota Podstawowa im. M. Kopernika w Porgbce
— Poragbka ul. Krakowska 4

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Po-
rgbka.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2007
roku i podlega ,ogioszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz ZONTEK

UCHWALA NR 31/2007
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie czesciowej zmiany Uchwaty Nr 621/2005 Rady Miasta Siemianowic Slaskich
z dnia 27 pazdziernika 2005 roku w sprawie ustalenia stawek optaty targowej,
ustalenia inkasentéw, wysokosci wynagrodzenia za inkaso
oraz przyjecia regulaminu targowisk miejskich

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 11, art. 18, ust.
2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z po6zniejszymi
zmianami), art. 15, art. 19 pkt 1 lit. a oraz pkt 2 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lo-
kalnych (tekst jednolity Dz. U. 22002 r. Nr 9, poz. 84 z
pozniejszymi zmianami)

Rada Miasta Siemianowic Slaskich
uchwala:

§1

Zmienic¢ tres¢ zapisu § 2 Uchwaty Nr 621/2005, ktory

przyjmie nastepujgce brzmienie:

»1.Zarzadzi¢ na terenie miasta pobér optaty targowej
w drodze inkasa przez prowadzgcych targowiska
tj.:

— targowisko ul. Dgbrowskiego — Pan Andrzej

Grela,

— plac targowy ul. Jana Pawta Il — Pan Andrzej
Grela,

— plac targowy ul. Dagbrowskiego — Pan Piotr
Kowalik,

— targowisko ul. Kapicy — Przedsiebiorstwo-Pro-
dukcyjno-Ustugowo-Handlowe ,EUG-MAR”,

— targowisko PI. 11 Listopada — Firma Ustugowo-
-Handlowa , Sokét” S.C.

2. Poza targowiskami inkasa optaty targowej doko-
nywac bedzie inkasent optaty targowej Pan Adam
Jozefczyk.

3. Ustali¢ wynagrodzenie za inkaso dla dokonujgcych
poboru optaty targowej w wysokosci 10% pobranej
optaty targowej.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Siemianowic Slgskich.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Andrzej Gosciniak
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UCHWALA NR 38/V/2007
Rady Miasta i Gminy Szczekociny

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Uchwale Nr 10/11/2006 Rady Miasta i Gminy Szczekociny
z dnia 5 grudnia 2006 r. w sprawie obnizenia sredniej ceny skupu zyta przyjetej jako podstawa
obliczenia podatku rolnego w 2007 roku na terenie Gminy Szczekociny,
okreslenia inkasentow podatku rolnego oraz ustalenia wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 art. 40, art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142
poz. 15691 z p6zn. zm.) art. 18 i 19 pkt 1 ,e” i pkt 2
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i
optatach lokalnych (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U.
Nr 121, poz. 844)oraz Obwieszczenia Ministra Finan-
sO6w z dnia 25 pazdziernika 2006 roku w sprawie
gérnych stawek kwotowych w podatkach i optatach
lokalnych (M. P. Nr 75 poz. 758 z dnia 27.10.2006 r.)

Rada Miasta i Gminy Szczekociny
uchwala:

§1

W zatagczniku Nr 1 do Uchwaty Nr 10/11/2006 Rady
Miasta i Gminy Szczekociny z dnia 5 grudnia 2006 r.
w sprawie obnizenia $redniej ceny skupu zyta przyje-
tej jako podstawa obliczenia podatku rolnego w 2007
roku na terenie Gminy Szczekociny, okreslenia inka-
sentow podatku rolnego oraz ustalenia wynagrodze-
nia za inkaso, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

w kolumnie inkasenci,

Lp. 3. Jan Miszczyk zastepuje sie¢ Henryk Miszczyk,

Lp. 7. Adam Sikora zastepuje sie Wiestawa Baran,

Lp. 8. Zbigniew Bieniek zastepuje sie Andrzej Szym-
czyk,

Lp. 13. Andrzej Sorek zastepuje sie Barbara Btasz-
czyk,

Lp. 17. Urszula Nowak zastepuje sie Marek Kania.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Szczekociny.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego i ma zastosowanie do podatku rolnego
naleznego na 2007 r.
PRZEWIDNICZACY
RADY MIASTA | GMNIY
SZCZEKOCINY

mgr Zbigniew Pasierbinski

UCHWALA NR 41/V/2007
Rady Miasta i Gminy Szczekociny

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Uchwale Nr 11/11/2006 Rady Miasta i Gminy Szczekociny
z dnia 5 grudnia 2006 r. w sprawie przyjecia kwoty stanowigcej Srednia cene sprzedazy drewna,
ustalona na podstawie Komunikatu Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego przyjmowana
jako podstawa obliczenia podatku lesnego na terenie Gminy Szczekociny na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) art. 4 ust. 5, art. 6 ust. 8 ustawy z
dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U.
Nr 200, poz. 1682 z p6zn. zm.) oraz Komunikatu Pre-

zesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 20
pazdziernika 2006 r. w sprawie Sredniej ceny sprze-
dazy drewna, obliczonej wedtug $redniej ceny drew-
na uzyskanej przez nadle$nictwa za pierwsze trzy
kwartaty 2006 roku (M. P. Nr 74, poz. 746 z dnia
25.10.2006 r.)
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Rada Miasta i Gminy Szczekociny
uchwala:

81

W zatgczniku Nr 1 do uchwaty nr 11/11/2006 Rady
Miasta i Gminy Szczekociny z dnia 5 grudnia 2006 r.
w sprawie przyjecia kwoty stanowiagcej srednig cene
sprzedazy drewna, ustalong na podstawie Komuni-
katu Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego przyj-
mowang jako podstawa obliczenia podatku leSnego
w 2007 roku na terenie Gminy Szczekociny, wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

w kolumnie inkasenci,

Lp. 3. Jan Miszczyk zastepuje sie Henryk Miszczyk,

Lp. 7. Adam Sikora zastepuje sie Wiestawa Baran,

Lp. 8. Zbigniew Bieniek zastepuje sie Andrzej Szym-
czyk,

Lp. 13. Andrzej Sorek zastepuje sie Barbara Btasz-
czyk,
Lp. 17. Urszula Nowak zastepuje sie Marek Kania.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Szczekociny.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego i ma zastosowanie do podatku le$nego
naleznego na 2007 .

PRZEWIDNICZACY
RADY MIASTA | GMNIY
SZCZEKOCINY

mgr Zbigniew Pasierbinski

UCHWALA NR 42/V/2007
Rady Miasta i Gminy Szczekociny

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Uchwale Nr 12/11/2006 Rady Miasta i Gminy Szczekociny
z dnia 5 grudnia 2006 r. w sprawie okreslenia stawek podatku od nieruchomosci, zwolnien od tego podatku,
zarzadzenia poboru w drodze inkasa oraz okreslenia wysokosci wynagrodzen dla inkasentéw na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 41 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 5 ust. 1i 3i art. 7 ust.
3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr
121, poz. 844), oraz Obwieszczenia Ministra Finanséw
z dnia 25 pazdziernika 2006 r. w sprawie wysokosci
goérnych granic stawek kwotowych w podatkach i
optatach lokalnych (M. P. Nr 75, poz. 758 z dnia
27.10.2006 r.)

Rada Miasta i Gminy Szczekociny
uchwala:

§1

W zataczniku Nr 1 do Uchwaty Nr 12/11/2006 Rady
Miasta i Gminy Szczekociny z dnia 5 grudnia 2006 r.
w sprawie okreslenia stawek podatku od nierucho-
mosci, zwolnien od tego podatku, zarzgdzenia pobo-
ru w drodze inkasa oraz okreslenia wysokosci wyna-
grodzen dla inkasentow na 2007 rok wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

w kolumnie inkasenci,

Lp. 3. Jan Miszczyk zastepuje sie Henryk Miszczyk,

Lp. 7. Adam Sikora zastepuje sie Wiestawa Baran,

Lp. 8. Zbigniew Bieniek zastepuje sie Andrzej Szym-
czyk,

Lp. 13. Andrzej Sorek zastepuje sie Barbara Btasz-
czyk,

Lp. 17. Urszula Nowak zastepuje sie Marek Kania.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Szczekociny.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego i ma zastosowanie do podatku od nieru-
chomosci naleznego na 2007 r.

PRZEWIDNICZACY
RADY MIASTA | GMNIY
SZCZEKOCINY

mgr Zbigniew Pasierbinski
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UCHWALA NRV/31/2007
Rady Miasta Ustron

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie przyjecia Statutu Miejskiego Domu Spokojnej Starosci w Ustroniu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 20 ust. 2 usta-
wy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Ustron
uchwala:

§1

Przyja¢ Statut Miejskiego Domu Spokojnej Starosci
w Ustroniu o tresci jak w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Malina

Zatacznik

do Uchwaty NrV/31/2007
Rady Miasta Ustron

z dnia 25 stycznia 2007 r.

Statut Miejskiego Domu Spokojnej Starosci
w Ustroniu ul. Stoneczna 10

Rozdziat |
Przepisy ogolne
§1

Miejski Dom Spokojnej Starosci w Ustroniu ul. Sto-

neczna 10, zwany dalej ,Domem” dziata na podsta-

wie:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. Nr 64, poz.593 z p6zn.zm.)

2. ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-

blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.zm.)

. rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia

19 pazdziernika 2005 r. w sprawie domoéw pomocy
spotecznej (Dz. U. nr 217, poz. 1837)

§2

. Dom jest jednostkg budzetowg Miasta Ustron w

rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicz-
nych.

. Dom jest przeznaczony dla oséb w podesztym

wieku, samotnych lub bezradnych w prowadzeniu
gospodarstwa domowego.

. Dom moze tworzy¢ miejsca okresowego pobytu.
. Dom moze $wiadczy¢ ustugi na rzecz Srodowiska

lokalnego w zakresie:

— ustugi opiekuncze, specjalistyczne

— korzystanie z dziennego pobytu w Domu (z
positkow, zajeé rehabilitacyjnych, terapeutycz-
nych, rekreacji itp.)

. Na tablicach, wywieszkach, pieczatkach, formula-

rzach ogtoszeniach lub korespondencji Dom uzywa
nazwy: Miejski Dom Spokojnej Starosci w Ustroniu
ul. Stoneczna 10

. Dom jest miejscem stacjonarnego pobytu dla 38

os6b. Dom obejmuje swoim zasiegiem teren Gmi-
ny Ustron, z wytgczeniem oséb skierowanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie na zasadach
okreslonych w umowie zawartej z Zarzgdem Po-
wiatu Cieszynskiego.

. Zwierzchnictwo nad dziatalnosciag Domu sprawuje

Burmistrz Miasta Ustron.

. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia Domu

sprawuje kierownik Miejskiego Domu Spokojnej
Starosci w Ustroniu.

Rozdziat Il
Cele i zakres swiadczonych ustug

§3

. Celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie catodo-

bowej opieki osobom z powodu wieku, choroby,
ktore nie mogg samodzielnie funkcjonowac¢ w
codziennym zyciu i ktérym nie mozna zapewnié
niezbednej pomocy i opieki w miejscu zamieszka-
nia.
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2. Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze i wspo-
magajgce na poziomie obowigzujgcego standardu,
w zakresie i formach wynikajgcych z indywidual-
nych potrzeb os6b w nim zamieszkujacych.

3. Organizacja Domu, zakres i poziom ustug $wiad-
czonych przez Dom uwzglednia w szczegolnosci
zasade poszanowania, wolnosci, intymnosci, god-
nosci i poczucia bezpieczenstwa mieszkancow
Domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej
sprawnosci.

Rozdziat Il
Organizacja Domu

§4

1. Domem kieruje, zarzagdza oraz go reprezentuje
Kierownik Miejskiego Domu Spokojnej Starosci
w Ustroniu zwany dalej , Kierownikiem Domu”.

2. Kierownik Domu jest umocowany do sktadania
woli i dokonywania czynnos$ci prawnych zwigza-
nych z funkcjonowaniem Domu majacych na celu
realizacje zadan statutowych Domu wobec wtadz,
organow, instytucji, bankdw.

3. Kierownik Domu:

— odpowiada za wiasciwg realizacje zadan oraz
wykorzystania powierzonych srodkéw finanso-
wo-rzeczowych;

— wydaje zarzadzenia, ktére obowigzujg wszyst-
kich pracownikow oraz oséb przebywajacych i
zamieszkujacych na terenie Domu;

— wykonuje czynnoséci pracodawcy w stosunku
do os6b zatrudnionych w Domu oraz jest ich
zwierzchnikiem;

4. Szczegbdtowg organizacje i zasady dziatania Domu
okresla Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej wraz ze schematem organizacyjnym
zatwierdzonym przez Burmistrza Miasta Ustron.

Rozdziat IV
Mienie i gospodarka finansowa domu
85

1. Za prawidtowg gospodarke sktadnikami majgtko-
wymi odpowiada Kierownik Domu.

2. Dziatalno$¢ Domu jest finansowana:

ze srodkdéw wtasnych gminy

z dotacji celowych z budzetu panstwa

z dochodéw wtasnych mieszkanca
— zinnych zrédet (MOPS, GOPS)

3. Dom prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o
roczny plan finansowy obejmujacy planowane w
danym roku budzetowym dochody i wydatki, okre-
Slone w uchwale Rady Miasta w sprawie uktadu
wykonawczego budzetu.

4. Niezaleznie od powyzszych postanowien gospo-
darka finansowo-ksiegowa prowadzona jest w
oparciu o przepisy wtasciwe w sprawach rachun-
kowosci.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
8§6

1. Statut Domu nadawany jest uchwatg Rady Miasta
Ustron. W takim samym trybie dokonuje sie zmian
i uzupetnien Statutu.

2. Do spraw nieuregulowanych w Statucie stosuje
sig przepisy powotane w 8 1 ust. 1-3 niniejszego
Statutu oraz inne wtasciwe przepisy ustawo-
we.

3. Statut wchodzi w zycie w terminie okreslonym w
uchwale Rady Miasta Ustron o jego nadaniu.

UCHWALA NR IV/32/07
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
i wyptacania nauczycielom dodatkow funkcyjnego, motywacyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy
oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia w okresie od 01.01. 2007 r. do 31.12. 2007 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, 10 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r.— KARTA NAUCZYCIELA (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszy-
mi zmianami ), a takze art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zniej-

szymi zmianami), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z p6z-
niejszymi zmianami) oraz przepisami rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 .
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
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dzenia zasadniczego nauczycieli og6lnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmia-
nami), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania i wyptacania nauczy-
cielom dodatkéw funkcyjnego, motywacyjnego, za
wystuge lat i za warunki pracy oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia w okresie od 01.01.2007 r. do
31.12.2007 r., w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do uchwaty, ktory stanowi jej integralng czesé.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Mia-
sta Wodzistawia Slgskiego.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slgskiego z moca od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

Lech Litwora

Zatacznik

do Uchwaty Nr 1V/32/07

Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego
z dnia 25 stycznia 2007 r.

Regulamin okreslajacy wysokosé¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania
i wyptacania nauczycielom dodatkéw funkcyjnego,
motywacyjnego za wystuge lat, za warunki pracy
oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin niniejszy okre$la zasady przyznawania

i wyptacania nastepujgcych sktadnikéw wynagro-

dzenia dla nauczycieli:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek motywacyjny,

3) dodatek za warunki pracy, ktory obejmuje:
a) dodatek za prace w trudnych warunkach,
b) dodatek za prace w warunkach uciazliwych.

4) dodatek za wystuge lat,

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz doraznych zastepstw.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie Karta Nauczyciela — rozumie sie przez
to ustawe z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pbézniejszymi zmianami),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

3) nauczycielach — rozumie sie nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych,
zatrudnionych w szkotach podstawowych, gim-
nazjach, przedszkolach i innych placowkach
oswiatowych, dla ktérych Miasto Wodzistaw
Slaski jest organem prowadzacym,

4) nauczycielach wychowawcach — rozumie sig
nauczycieli, ktorym powierzono opieke nad
oddziatem w szkole podstawowej lub gimna-
zjum,

5) szkotach — rozumie sie przedszkola szkoty pod-
stawowe, gimnazja i inne placéwki oswiatowe,
dla ktorych Miasto Wodzistaw Slaski jest orga-
nem prowadzacym,

6) opiekunie stazu—rozumie sie przezto nauczyciela
przydzielonego nauczycielowi odbywajgcemu
staz do udzielania pomocy w przygotowaniu i
realizacji planu rozwoju zawodowego oraz do
opracowania projektu oceny dorobku zawodo-
wego za okres stazu,

7) kadrze kierowniczej — rozumie sie przez to
nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz inne
stanowiska kierownicze okre$lone w statucie
szkoty,

8) godzinie ponadwymiarowej — rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zajeé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych,

9) godzinie doraznego zastepstwa — rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
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wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczy-
ciela.

Rozdziat I
Dodatki funkyjne
§2

1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach — przewidziane w statu-
tach, dla ktérych Miasto Wodzistaw Slaski jest
organem prowadzgcym,

2) nauczycielom wychowawcom,

3) nauczycielom, ktérzy sprawujg funkcje:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta,
b) opiekuna stazu.

Przy ustaleniu wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkotach uwzglednia sie:

1) ilosé oddziatow,

2) warunki organizacyjne: zmianowos$¢, liczbe
budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadro-
wa,

¢) umiejetnos$¢ pozyskiwania srodkdw na rzecz
szkoty,

d) terminowos$¢ w przygotowaniu arkusza or-

ganizacyjnego, aneksow, sprawozdan,

prowadzenie dokumentacji szkolnej, arkuszy

ocen, protokotow, dziennikow lekcyjnych,

wyniki w nauczaniu (wyniki klasyfikacji rocz-

nej),

wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostat-

nim roku nauki w gimnazjach lub sprawdzianu

przeprowadzanego w szkotach podstawowych

w ostatnim roku nauki,

przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i

higieny pracy,

przestrzeganie prawa oswiatowego i obo-

wigzujgcych przepiséw dotyczacych organi-

zacji pracy placowki,

wprowadzanie innowacji oraz wtasnych pro-

gramoéw autorskich w zakresie nauczania i

wychowania,

wspotprace z innymi szkotami w zakresie

dziatalnosci kulturalnej i sportowej oraz

wymiane mtiodziezy,

organizowanie i udziat w konkursach przed-

miotowych.

e)
f)

g)

3) zlozonos$¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierow-
niczej, §3
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
5) wyniki pracy szkoty: Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kie-
a) racjonalne gospodarowanie srodkami finan- rownicze w szkotach przystuguje dodatek funkcyjny
sowymi, w wysokosci okreslonej w tabeli ponize;j.
Tabela dodatkéw funkcyjnych
Wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego
Lp. STANOWISKO (zt / miesiac)
od do
PRZEDSZKOLA
1 1) dyrektor przedszkola liczagcego do 3 oddziatow 450 600
T2 dyrektor przedszkola liczacego od 4 do 6 oddziatéw 500 650
3) wicedyrektor przedszkola 300 500
SZKOtLY PODSTAWOWE | GIVINAZJA
1) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 500 700
2) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatow 500 900
2. 3) dyrektor szkoty liczacej od 13 do 17 oddziatéw 550 1000
4) dyrektor szkoty liczacej powyzej 17 oddziatow 600 1200
5) wicedyrektor szkoty podstawowej/gimnazjum 300 600
6) kierownik swietlicy szkolnej 200 300
3 OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ
B dyrektor ogniska 300 500
4 SWIETLICE PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
1) dyrektor swietlic 300 500
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§4

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach
okreslonychTABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH,
przyznaje w danym roku szkolnym zgodnie z za-
twierdzonymi arkuszami organizacyjnymi:
1) dyrektorom szkét — Prezydent Miasta
2) wicedyrektorom szkét — Prezydent Miasta
3) kierownikom swietlic szkolnych

— dyrektorzy szkot

§5

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, za okres urlopu
bezptatnego, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkdw, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdw nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w kwocie ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

86

. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy przystuguje w wysokosci:
1) 40 zt miesiecznie nauczycielom w szkotach
podstawowych,
2) 50 zt miesiecznie nauczycielom w gimnazjach.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi
wychowawecy w razie zaprzestania petnienia opieki
nad oddziatem w ciggu miesigca lub podjecia jej w
takim czasie. W powyzszym przypadku nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu proporcjo-
nalnie do przepracowanego okresu.
. Dodatek z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy przyznaje w danym roku szkolnym zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym dyrektor
szkoty lub placowki.

§7

. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna
stazu na podstawie art. 9c ust. 4 ustawy Karta Na-
uczyciela, dodatek funkcyjny przystuguje w okresie
trwania stazu nauczyciela, nad ktérym sprawuje
funkcje opiekuna stazu. Prawo do dodatku ustaje w
chwili zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego —w trybie okreslonym w art.
9b ustawy Karta Nauczyciela.

. Dodatek z tytutu sprawowania funkcji opiekuna
stazu ustala sie w wysokosci: 30 — 60 zt miesiecznie

dla nauczycieli szk6t podstawowych, gimnazjow,
przedszkoli oraz placowek pracy pozaszkolnej i wy-
chowawczej, dla ktorych Miasto Wodzistaw Slaski
jest organem prowadzgcym.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji okre-

$lonej w 8§ 6 ust. 1 nie wyklucza przyznania dodatku
funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji opiekuna
stazu zawodowego nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny w granicach okreslonych w ust. 2

ustala dyrektor szkoty/placowki.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, za okres
urlopu bezptatnego, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkdw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§8

. Nauczycielom wykonujgcym zadania doradcy meto-

dycznego lub nauczyciela konsultanta przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci od 200 do 400 zt
miesiecznie.

. Dodatek funkcyjny przyznaje Prezydent Miasta na

wniosek Wydziatu Edukacji.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresu
urlopu dla poratowania zdrowia, za okres urlopu
bezptatnego, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkdw, do ktdrych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

§9

. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ nauczycie-

lowi jezeli spetnia warunki okreslone w § 6 w/w
rozporzadzenia.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego

dla nauczyciela brane sg pod uwage:
1) udokumentowana dziatalno$¢ oraz osiggniecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w tym:
a) wyniki klasyfikacji, sprawdzianow oraz egza-
mindw konczacych dany etap edukacyjny,
b) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub
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uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

c) osiggniecia uczniow w konkursach przed-
miotowych, olimpiadach, zawodach sporto-
wych oraz przeglgdach artystycznych,

d) prowadzenie dziatalnos$ci wychowawczej i
opiekunczej w klasie, szkole/placowce po-
przez organizowanie wycieczek i wyjazdow
$rédrocznych,

e) podejmowanie innowacyjnych metod dzia-
tania w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki w tym opracowywanie i wdrazanie
programow autorskich,

f) organizowanie imprez szkolnych oraz kon-
kurséw i zawodoéw sportowych,

g) dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i
zwalczanie patologii spotecznych wsréd
dzieci i mtodziezy,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z dodatko-
wymi zadaniami lub zajeciami:

a) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

b) podnoszenie kwalifikacji i samoksztatcenie,

¢) organizowani i rozwijanie réznych form
wspotdziatania szkét /placowek,

3) ocene pracy nauczyciela,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé wy-
nikajgcych z zadan statutowych szkoty/placowki,

w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych

wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan

uczniow,

5) sprawowanie opieki nad przydzielonym oddzia-
tem przedszkolnym,

6) wprowadzanie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

7) wspbtpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokal-
nym,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz sumienne
wywigzywanie sie z natozonych obowigzkow.

§10

. Przy ustalaniu stawki dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw szkét, brany jest pod uwage osobisty
wktad pracy dyrektora w zakresie organizacji i
kierowania szkotg lub placowka ze wskazaniem
pozytywnych skutkéw na rzecz danej szkoty lub
placéwki, a nie wynikajgcych z obowigzkow dy-
rektora okreslonych w art. 39 ustawy o systemie
oswiaty, w szczegolnosci:

1) osiggane wyniki dydaktyczne szkoty, w tym ze
sprawdzianéw i egzaminéw konczacych dany
etap edukacyjny,

2) osiggniecia ucznidéw w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,

3) podejmowanie dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty,

4) wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych
i Srodowiskowych,

5) wspotpraca ze srodowiskiem oraz innymi insty-

1.

tucjami,

6) prawidtowa polityka kadrowa oraz realizacja
zadan szkoty wynikajgcych z przepiséw prawa
oswiatowego,

7) terminowe i rzetelne wywigzywanie sie z nato-
zonych zadan i obowigzkow,

8) stworzenie wtasciwych i bezpiecznych warun-
kéw do nauczania i wychowania oraz rozwoju
ucznia,

9) wtasciwe i oszczedne gospodarowanie srodkami
finansowymi, w tym pozyskiwanie dodatkowych
$rodkoéw i wzbogacanie majgtku szkoty/placow-
ki,

10) estetyka i utrzymanie obiektu szkolnego w na-
lezytym porzadku, w tym stanu technicznego
urzgdzen i obiektu oraz nadzor i realizacja bieza-
cych remontow.

11) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w ramach
zatwierdzonego budzetu.

8§11

Dodatek motywacyjny, o ktbrym mowa w 8§ 10 nie

przyznaje sie nauczycielowi:

1) ktory, otrzymat negatywng ocene pracy,

2) w stosunku, do ktérego organ nadzoru pe-
dagogicznego zgtosit zastrzezenia w sprawie
funkcjonowania kierowanej przez nich placowki,

3) wstosunku, do ktérego organ prowadzacy stwier-
dzit uchybienia w dziatalnosci placowki w zakresie
spraw administracyjnych i finansowych okreslo-
nych art. 34a ustawy o systemie o$wiaty.

§ 12

. Dodatek motywacyjny ustala sie w wysokosci:

1) dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze (dyrektor, wicedyrektor) w grani-
cach od 100 - 400 zt miesiecznie,

2) dla nauczycieli i kierownikdéw swietlic w grani-
cach od 60 — 200 zt miesiecznie.

§13

. Dodatek motywacyjny, w przedziatach okreslonych

w 8 12, przyznaje:

a) nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty/placowki — Prezydent Miasta

na wniosek Wydziatu Edukacji w oparciu o kry-

teria okres$lone w 8§ 10,

nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowi-

sko wicedyrektora szkoty/placowki — dyrektor

szkoty/placéwki w oparciu o kryteria okreslone

w § 10,

c¢) nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownika swietlicy szkolnej oraz pozostatym
nauczycielom szkoty/placéwki — dyrektor szkoty
w oparciu o kryteria okre$lone w § 9,

b

—
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre- ng godzine w tych oddziatach.

$lony, co najmniej na 3 miesigce roku szkolnego,
jednak nie dtuzej niz do 31.12.2007 roku.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po raz
pierwszy po roku pracy w danej szkole po spel-
nieniu kryteridw okreslonych w 8§ 9, za wyjatkiem
nauczycieli przeniesionych w trybie art. 18 ustawy
Karta Nauczyciela.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie za warunki pracy
8§14

. Nauczycielowi przystugujg dodatki za prace w

warunkach trudnych, ucigzliwych.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, o ktorym

mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci realizowanych
prac lub zajeg,

2) wymiaru czasu pracy w warunkach, o ktérych
mowa w ust. 1.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy

stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytutu

dodatku okreslajg odrebne przepisy.

. Ustala sie lll kategorie zatrudnienia, ktore upraw-

niajg do dodatku za prace w trudnych i ucigzliwych

warunkach, w wysokosci:

§15

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczy-
cielom za faktycznie przepracowane godziny pracy
oraz za okres niewykonywania pracy, za ktory przy-
stuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

1.

8§16

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w
wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii
okreslonejw 8 14 ust. 4 przyznaje sie nauczycielowi
ktory:

1) prowadzi zajecia dydaktyczne z dzieé¢mi i mio-
dziezg, ktérych stopien niepetnosprawnosci
zostat okreslony w § 2 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 1 lutego 2002 .
w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci
u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162— kat. Il,

2) prowadzi zajecia w oddziatach w publicznych
zaktadach opieki zdrowotnej — kat. Il,

3) prowadzi zajecia przy uzyciu elektronicznych
monitoréw ekranowych — kat. Il,

4) prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach i w
grupach integracyjnych — kat. lll,

1) I kategoria—5% stawki uposazenia zasadni- 2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych okreslo-
9 czego nazczyciela nych w ust. 1 oraz za prace w warunkach trudnych,
2) Il kategoria —10% stawki uposaienié zasadni- okreslonych w § 14 ust. 5 pkt 1 przystuguje nauczy-
czego nauczyciela cielowi w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
3) Il kategoria—15% stawki uposaienié zasadni- realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko
czego nauczyciela cze$¢ obowigzujgcego wymiaru godzin lub jezeli jest
‘ ' trudniony w niepetnym wymiarze godzin.

. Zgodnie kazem prac ustalonym w rozporza- 28 e

gocnie z wykaz prac t nym W rozporza 3. Dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych

dzeniu za prace w trudnych warunkach, w szkotach

i placéwkach oswiatowych, dla ktorych Miasto

Wodzistaw Slaski jest organem prowadzacym, w

wysokosci okreslonej w poszczegdblnych katego-

riach, o ktérych mowa w ust.4 uprawnionym do
dodatku jest nauczyciel ktory:

1) prowadzi indywidualne nauczanie dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
— kat. IlI,

2) zajmuje stanowisko wychowawcy $wietlicy
profilaktyczno-wychowawczej — kat. Il,

3) prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach przy-
sposabiajgcych do pracy zawodowej — kat. I.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje row-

niez nauczycielowi:

1) prowadzacemu zajecia w klasach tagczonych
w szkotach podstawowych, w wysokosci 15%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w
tych klasach godzine,

2) prowadzacemu zajecia dydaktyczne dwujezycz-
nie w oddziatach dwujezycznych, w wysokosci
40% stawki godzinowej za kazdg przepracowa-

1.

1.

okreslony w 8§ 16 ust. 1 pkt 3 przystuguje nauczy-
cielowi, ktéry w danym miesigcu przepracowat, co
najmniej 40 godzin w takich warunkach.

§ 17

Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy z uwzgled-
nieniem warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 14 ust. 2
ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty/placowki a
dla dyrektora szkoty Prezydent Miasta.

RozdziatV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§18
Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowg

oblicza sie, dzielagc odpowiednig, minimalng
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
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la okreslong w tabeli, stanowigcg zatacznik do
w/w rozporzgdzenia MEN przez miesieczng liczbe
godzin, bedaca iloczynem tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin (okreslonego w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podstawie art.
42 ust. 7) przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

2. Wynagrodzenie za 1 godzine doraznych zastepstw
ustala sie na zasadach okreslonych w ust.1, jezeli
sg realizowane zgodnie z tygodniowym planem
zajec.

8§19

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w arkuszu organizacyjnym:

1) nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy;

2) przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie mégt
realizowac¢ zaje¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawecy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

c¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz jeden tydzien.

2. Nauczyciele sprawujacy opieke nad dzieémi wy-
jezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach
»Zielonych szkét” otrzymujg wynagrodzenie w ta-
kiej wysokosci jakby prowadzili zajecia w szkole,
w ilosci przydzielonej w arkuszu organizacyjnym
i za sprawowanie opieki nad dzieé¢mi, jak za 10
godzin ponadwymiarowych tygodniowo pro-
porcjonalnie do ilosci tygodni trwania zielonej
szkoty.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujgcy w dniu wolnym od pracy nadzoér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, go-
dziny doraznych zastepstw oraz dodatki za warunki
pracy wyptaca sie z dotu, czyli po uptywie miesigca
za ktéry przystuguje.

Rozdziat VI
Nagrody
§ 20

1. Kryteria i tryb przyznawania nagréd Prezydenta

Miasta oraz Dyrektora szkoty/placowki dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
okres$la Uchwata Nr XXIX/299/05 Rady Miejskiej
Wodzistawia Slaskiego z dnia 24.02.2005 r. w
sprawie ustalenia kryteriow i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze.

2. Wysokos¢ nagrody Prezydenta MiastaWodzistawia
Slaskiego w roku 2007 ustala sie w granicach od
1000 do 2000 zt.

3. Nagroda Dyrektora szkoty /placowki w roku 2007
przyznawana jest w wysokosci od 100 do1000 zi.

Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 21

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na-
uczycielowi zatrudnionemu w szkole zgodnie z
art. 30 ust. 10 ustawy Karta Nauczyciela mozna
podwyzszy¢ minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego do 20%.

2. Podwyzszenie stawki, o ktorej mowa w ust. 1
dokonuje Prezydent Miasta na wniosek dyrektora
szkoty.

§22

Srodki finansowe na zabezpieczenie sktadnikow wy-
nagrodzenia w granicach okreslonych niniejszym
regulaminem dla nauczycieli placéwek o$wiatowych,
dla ktorych Miasto Wodzistaw Slgski jest organem
prowadzacym okresli Prezydent Miasta, w ramach
zatwierdzonego budzetu na 2007 r.

§ 23

Wysokos$¢ dodatku dla nauczycieli za wystuge lat
okresla art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela

§24

1. Wynagrodzenie nauczycieli urlopowanych do pra-
cy w zwigzkach zawodowych okreslajg odrebne
przepisy.

2. W sytuacjach nie unormowanych w niniejszym
regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy oraz
przepisy wykonawcze do tych ustaw.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

Lech Litwora
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UCHWALA NR 1V/35/07
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie nadania statutu Strazy Miejskiej w Wodzistawiu Slaskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U.z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 20 ust. 2 i art. 238 ust. 3
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.)

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje sig statut Strazy Miejskiej w Wodzistawiu
Slgskim stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchw,aiy powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Wodzistawia Slgskiego.

§3

Traci moc Uchwata nr XLVI11/468/06 Rady Miejskiej Wo-
dzistawia Slaskiego z dnia 31 sierpnia 2006 roku w
sprawie nadania statutu Strazy Miejskiej wWodzistawiu
Slaskim.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

Lech Litwora
Zatacznik
do Uchwaty Nr IV/35/07
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego
z dnia 25 stycznia 2007 roku
Statut Strazy Miejskiej w Wodzistawiu Slaskim
Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

Art 1. Straz Miejska w Wodzistawiu Slaskim, zwana

Art 2.

Art 3.

Art 4.

Art 5.

Art 6.

Art 7.

Art 8.

dalej Strazg jest jednostkg organizacyjng Miasta
Wodzistaw Slgski, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

Siedziba Strazy znajduje sie przy ul. Rzecznej
24 w Wodzistawiu Slgskim.

Straz dziata na podstawie nastepujgcych prze
pisow:

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach
gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z pézn. zm.)
oraz aktéw wykonawczych,

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzn.
zm.), niniejszego statutu.

Rozdziat Il
Przedmiot dziatalnosci

Podstawowym przedmiotem dziatania Stra-
zy jest wykonywanie zadan w zakresie ochrony
porzadku publicznego wynikajgcych z obowig
zujacych przepiséw prawa.

Szczegbtowgq strukture organizacyjng Strazy
okresla Regulamin Organizacyjny Strazy Miej-
skiej w Wodzistawiu Slagskim nadany przez Rade
Miejska Wodzistawia Slagskiego.

Rozdziat Il
Gospodarka finansowa

Straz prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okres$lonych w ustawie o finansach
publicznych.

Straz prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach wta-
$ciwych dla jednostki budzetowej, okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w
trybie okreslonym dla jego nadania.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

Lech Litwora
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UCHWALA NR IV/36/07
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego
z dnia 25 stycznia 2007 r.
w sprawie nadania ,,Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej w Wodzistawiu Slaskim”
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. Zatacznik

40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmia-
nami), art. 18 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopa-
da 1998 r. o finansach publicznych (tekst jedn. z 2003
r. Dz. U. nr 15, poz. 148 z p6zn. zmianami) oraz art.
8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych (Dz. U. z 1997 r. nr 123, poz. 779 z pdzn.
zmianami).

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego
uchwala, co nastegpuje:

81

Jednostke organizacyjna ,Komenda Strazy Miejskiej
w Wodzistawiu Slaskim” wyposaza sie w majatek
obejmujacy pomieszczenia zlokalizowane w budynku
potozonym przy ul. Rzecznej 24 w Wodzistawiu Sl.

§2

Nadaje sie Strazy Miejskiej w Wodzistawiu SI. Regu-
lamin Organizacyjny, stanowigcy zatgcznik do niniej-
szej uchwaty.

§3

Traci moc Uchwata Nr XL/403/06 Rady Miejskiej Wo-
dzistawia Slaskiego z dnia 27 stycznia 2006 roku w
sprawie nadania regulaminu Strazy Miejskiej w Wo-
dzistawiu Slgskim.

84

Wykonanie uchw,aiy powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Wodzistawia Slgskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od jej
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Wodgzistawia Slaskiego

Lech Litwora

do Uchwaty Nr IV/36/07
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego
z dnia 25 stycznia 2007 roku

Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej
w Wodzistawiu Slaskim

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

1. Straz Miejska wWodzistawiu Sl. zwana dalej , Stra-
73", jest samorzagdowg, umundurowang formacja
utworzong w celu ochrony porzadku publicznego,
dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz.
779 z p6zn. zmianami).

2. Straz jest jednostkg organizacyjng Gminy Wodzi-
staw Slaski.

3. Straz spetniajgc stuzebng role wobec spotecznosci
lokalnej, wykonuje swe zadania z poszanowaniem
godnosci i praw cztowieka.

§2

Terenem dziatania Strazy sg obszary gmin: Wodzistaw
Slgski, Kornowac, Lubomia, Godéw, Marklowice i
Mszana.

§3

1. Siedzibg Strazy jest budynek przy ul. Rzecznej 24
w Wodzistawiu Slgskim.
2. Straz uzywa pieczeci:
1) okragtej o tresci: , Straz Miejska Wodzistawia
S1.”, z wizerunkiem godta panstwowego,
2) prostokatnej o tresci:

KOMENDA STRAZY MIEJSKIEJ
44-300 Wodzistaw Slaski
ul. Rzeczna 24
tel. 032/ 459 04 33

3. Do oznaczania spraw zgodnie z instrukcjg kance-
laryjng Straz uzywa symbolu literowego ,KSM".
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§4

1. Nadzor nad dziatalnoscig Strazy sprawuje:
1) w zakresie wykonawczym Prezydent Miasta
Wodzistawia Slaskiego,
2) w zakresie fachowym — Slgski Komendant Wo-
jewodzki Policji.

Rozdziat Il
Zadania i Srodki dziatania Strazy
8§85

1. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony po-
rzadku publicznego wynikajace:

1) zustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach
gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z p6zn. zmia-
nami),

2) innych ustaw i aktow prawa miejscowego.

2. Zadania Strazy wykonujg pracownicy Strazy zwani
dalej straznikami.

3. Zadania Strazy zwigzane z obstugg administracyj-
na wykonujg inni pracownicy Strazy nie bedacy
straznikami, na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzgdowych.

86

Straznik w czasie wykonywania czynnosci stuzbowych
jest zobowigzany do noszenia przepisowego mundu-
ru, legitymacji stuzbowej, znaku identyfikacyjnego i
emblematu Gminy Wodzistaw $l., zgodnie z obowig-
zujgcymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna
8§87

1. Straza kieruje Komendant reprezentujgc jg na ze-
wnatrz.

2. Komendant Strazy powotywany jest przez
Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego, po
zasiegnieciu opinii Slaskiego Komendanta Woje-
wodzkiego Policji.

3. Przetozonym Komendanta Strazy jest Prezydent
Miasta Wodzistawia Slaskiego.

4. Komendant Strazy jest pracodawca w rozumieniu
przepisOw prawa pracy.

5. Komendant Strazy wykonuje swoje zadania przy
pomocy Komendy Strazy Miejskie;j.

§8

1. Funkcjonowanie Strazy Miejskiej opiera sie na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbo-

wego podporzadkowania, podziale czynnos$ci oraz
indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie
powierzonych zadan.

2. Pracownicy Strazy Miejskiej powinni posiadaé
kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stano-
wisk i petnionych funkcji, okreslone w stosownych,
odrebnych przepisach.

§9

Dla wtasciwego wykonywania zadahn wyodrebnia sie
w Strazy nastepujgce stanowiska pracy:
Komendanta.

Zastepcy Komendanta.

Gtownego Ksiegowego.

Kierownikow Zmian.

Dyzurnych.

Straznikéw.

Pracownika ds. Organizacji i Kadr.

Pracownika ds. Obstugi Prawnej (Radcy Prawne-
go).

9. Pracownikdéw biurowych.

ONoabhwWN =

§10

Do zadan Zastepcy Komendanta nalezy w szczegdl-

nosci:

1. Prowadzenie gospodarki materiatlowo-magazyno-
wej, w tym:

a. zaopatrzenie, przyjmowanie, ewidencjonowa-
nie, przechowywanie i wydawanie z magazynu
umundurowania stuzbowego, srodkow trwatych
i obrotowych,

b. prowadzenie kartotek ilosciowych przechowywa-
nych przedmiotow, w tym srodkéw bezposredniego
przymusu,

c. uzgadnianie stanu zapasow z Gtéwna Ksiegowa
Komendy,

d. rozliczanie zwolnionych straznikéw i pracowni-
kéw z pobranego sprzegu i umundurowania.

2. Gospodarowanie pomieszczeniami i sprzetem

biurowym Komendy oraz $rodkami tgcznosci i

transportu.

3. Ewidencja osobistego wyposazenia i prowadzenie
magazynu rzeczy uzywanych.

4. Utrzymanie srodkéw transportu w statej gotowosci
do stuzby.

5. Systematyczne rozliczanie os6b materialnie odpo-
wiedzialnych za majatek Strazy Miejskiej.

6. Dystrybucjairozliczanie drukdéw $cistego zaracho-
wania, w szczegolnosci:

— Mandatow karnych gotéwkowych i kredyto-
wych,

— Wezwan wystawionych dla osob, ktére popet-
nity wykroczenia,

— Pozostatych drukéw $cistego zarachowania
obowigzujgcych w Strazy

7. Ocena zebranego przez straznikow materiatu dowo-
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10.

11.

12.

Do
Sci:

10.

dowego pod katem wtasciwego udokumento
wania dowodow pozwalajgcych na skierowanie
whnioskow do Sadu Rejonowego.

Prowadzenie czynnosci sprawdzajacych dla ujaw-
nienia i zabezpieczenia materialu dowodowego
na czas postepowan toczacych sie przed Sgdem
Rejonowym, gdzie Straz jest oskarzycielem pu-
blicznym.

Sporzadzanie i kierowanie wnioskéw do Sgdu
Rejonowego o ukaranie sprawcé4w wykroczen.
Przygotowywanie odwotan do Sagdu Okregowego
od rozstrzygnie¢ Sadu Rejonowego.
Prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych do
spraw o wykroczenia, gdzie Straz jest oskarzycie-
lem publicznym.

Prowadzenie zbioréw zawiadomieh o wykrocze-
niach, naktadanie mandatow karnych, ustalanie i
wzywanie sprawcéw wykroczen celem ustalenia
okolicznosci wykroczenia.

8§11
zadan Kierownikdéw Zmian nalezy w szczegodlno-

Koordynowanie, nadzorowanie i kontrolowanie
pracy straznikdw petnigcych stuzbe w terenie.
Codzienne zdawanie relacji Komendantowi Strazy
z przebiegu stuzby.

Patrolowanie poszczegdlnych rejondw miasta i
rozpoznawanie zagrozen dla wypracowania sku-
tecznych przedsiewzie¢ prewencyjnych.
Przeprowadzanie kontroli poszczegdlnych rejondow
miasta pod wzgledem utrzymania porzadku i
czystos$ci oraz realizacji prawa miejscowego w tym
zakresie.

Podejmowanie interwencji w sytuacjach zagroze-
nia zycia, zdrowia lub mienia, w przypadku ujaw-
nianych przez straznikbw wykroczen oraz na zle-
cenie Prezydenta Miasta.

Prowadzenie czynnosci sprawdzajgcych i groma-
dzenie materiatbw dowodowych w stosunku do
sprawcéw ujawnionych wykroczen, stosowanie
kar wobec osob popetniajgcych wykroczenia.
Udzielanie asysty przy wykonywaniu czynnos$ci
stuzbowych realizowanych przez pracownikéw
administracji samorzgdowej, zgodnie z obowig-
zujacymi w tym zakresie przepisami.
Konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw war-
tosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb
Urzedu Miasta lub Rady Miejskie;j.

Reagowanie na osoby nietrzezwe oraz doprowa-
dzanie oséb nietrzezwych do miejsca zamieszka-
nia lub Izby Wytrzezwien, jezeli osoby te dajg
powodd do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajdujg sie w okolicznos$ciach zagrazajacych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu
innych oséb.

Zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy

11.

12.

lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc za-
grozonych takim zdarzeniem przed dostepem
0sOb postronnych lub zniszczeniem $ladéw i do-
wodow do momentu przybycia wtasciwych stuzb,
a takze ustalenie w miare mozliwosci Swiadkéw
zdarzenia.

Zabezpieczanie imprez masowych oraz oficjalnych
wizyt.

Wykonywanie czynno$ci materialno-technicznych
zwigzanych z pobieraniem optaty targowej.

§ 12

Do zadan Dyzurnych nalezy w szczegolnosci:

1.

Przyjmowanie zgtoszen i kierowanie radiowozéw
badz patroli pieszych na miejsce zdarzen w celu
podjecia interwencji.

Powiadamianie kompetentnych stuzb o wydarze-
niach nadzwyczajnych lub innych zdarzeniach
wymagajacych podjecia dziatan z ich strony.
Informowanie Urzedu Miasta i odpowiednich
jednostek organizacyjnych Miasta o zauwazonych
uszkodzeniach lub zniszczeniach urzgdzeh komu-
nalnych i uzytecznosci publicznej.

Informowanie wtasciwych stuzb o stwierdzonych
awariach lub osobach wymagajgcych pomocy.
Prowadzenie dokumentacji przyjmowanych i prze-
kazywanych interwencji.

§13

Do zadan i kompetencji Gtéwnego Ksiegowego nale-

zy:

1.

Opracowywanie projektu planu finansowego

Strazy Miejskiej na podstawie projektu uchwaty

budzetowej, a nastgpnie dostosowanie planu do

uchwaty budzetowe;j.

Realizacja planu finansowego zgodnie z zasadami

gospodarki finansowej okreslonymi w ustawie o

finansach publicznych.

Sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci

finansowej

Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z

ustawg o finansach publicznych oraz Uchwatg

Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego w sprawie

uchwalenia budzetu Miasta Wodzistawia SI., w

tym:

— kontrola finansowa umow zawieranych przez
jednostke m.in. pod katem ustawy Prawo za-
mowien publicznych,

— przestrzeganie zasad rozliczen finansowych,
zabezpieczenie srodkéw pienieznych,

— zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci
i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan i naleznosci,

Analiza wykorzystania srodkéw budzetowych

bedacych w dyspozycji Strazy.

Prowadzenie rachunkowosci Strazy zgodnie z
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obowigzujgcymi przepisami i ustalonymi zasada-
mi, w tym prowadzenie ewidencji ksiegowej do-
chodow i wydatkow Strazy Miejskie;j.

7. Opracowanie projektdw przepisow wewnetrznych
wydawanych przez kierownika jednostki dotyczg-
cych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegol-
nosci zaktadowego planu kont, obiegu dokumen-
téw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwen-
taryzacji.

8. Prowadzenie catoksztattu prac zwigzanych z ob-
stugg ptacowg pracownikéw Strazy.

9. Prowadzenie ewidencji iloSciowo-warto$ciowe;j
sktadnikow majatkowych Strazy Miejskie;.

10. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z re-
alizacja Funduszu Swiadczen Socjalnych (ksiego-
wanie, przygotowywanie umow z pozyczkobior-
cami).

§14

Do zadan realizowanych przez pracownika ds. Orga-

nizacji i Kadr nalezy w szczegélnosci;

1. Przygotowanie zatozen i realizacja polityki kadro-
wej i ptacowej w Strazy.

2. Prowadzenie spraw osobowych pracownikow
Strazy.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem
spotecznym pracownikéw Strazy.

4. Sporzadzanie, wydawanie i przyjmowanie legity-
macji stuzbowych oraz ewidencja przyznanych
uprawnien do mandatowania.

5. Prowadzenie postepowania skargowego w sto-
sunku do pracownikéw Strazy.

6. Analiza nieprawidtowosci popetnionych przez
straznikow w czasie wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

7. Opracowywanie programoéw i harmonogramow
szkoleh pracownikdw.

8. Prowadzenie archiwum zaktadowego.

9. Rozliczanie czasu pracy oraz kontrola dyscypliny
pracy.

10. Przygotowywanie dokumentacji z zakresu organi-
zacji i zarzagdzania Strazy.

§15

Do zadan realizowanych przez pracownika ds. Obstugi

Prawnej (Radcy Prawnego) nalezy w szczegdlnosci:

1. Opracowywanie opinii prawnych dla potrzeb
Strazy Miejskiej.

2. Reprezentowanie Komendanta Strazy Miejskiej w
postepowaniach przed sgdami powszechnymi.

3. Opracowywanie projektow aktéw normatywnych
dotyczgcych dziatalnosci Strazy.

Rozdziat IV

Zasady kierowania Straza

8§16

. Strazag kieruje Komendant powotywany i odwo-

tywany przez Prezydenta Miasta Wodzistawia
Slagskiego po zasiegnieciu opinii Slgskiego Komen-
danta Policji w Katowicach.

Przetozonym Komendanta jest Prezydent Miasta
Wodzistawia Slaskiego.

Komendant Strazy jest pracodawca w rozumieniu
przepisOw prawa pracy.

W razie nieobecnos$ci Komendanta jego obowigzki
petni Zastgpca Komendanta.

8§17

. Komendant wykonuje zadania przy pomocy Ko-

mendy Strazy Miejskie;j.

. Komendant kieruje Komenda przy pomocy:

a. Zastepcy Komendanta.

b. Gtobwnego Ksiegowego.

c. Samodzielnych stanowisk okreslonych w § 9
pkt 4-9

. Zastepce Komendanta zatrudnia Komendant po

zasiggnigciu opinii Prezydenta Miasta Wodzistawia
Sl

§18

Do zadan i kompetencji Komendanta nalezy:

1.
2.

Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Strazy.
Reprezentowanie Strazy w kontaktach z organami
panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami
spotecznymi.

. Wydawanie zarzadzen i pism okolnych regulujacych

zasady, formy i porzadek prawny obowigzujgce w
Strazy Miejskie;j.

Powotywanie zespotow o charakterze statym lub
doraznym spetniajacych funkcje opiniodawczo-
-doradcze lub wykonawcze.

Ustalanie szczegétowego zakresu dziatania i we-
wnetrznej struktury Strazy Miejskiej.

Ustalenie zakresu obowigzkow Zastepcy Komen-
danta oraz szczeg6towego zakresu obowigzkéw
0sOb zajmujacych samodzielne stanowiska pod-
legajace bezposrednio Komendantowi.
Dysponowanie limitem etatow przydzielonych
Strazy przez Prezydenta Miasta Wodzistawia SI.

. Wydawanie na podstawie udzielonych upowaznien

decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu ad-
ministracji publiczne;.

8§19

. Komendant jest przetozonym wszystkich pracow-

nikow Strazy.

. Straznicy i pozostali pracownicy Strazy sg pracow-

nikami samorzagdowymi.

. Szczegotowe zakresy czynnosci dla poszczegolnych
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stanowisk oraz ich wykonania okresla Komendant
Strazy.

4. Pracownikéw Strazy Miejskiej zatrudnia i zwalnia
Komendant Strazy.

§ 20

Komendant sprawuje bezposredni nadzor nad pra-
ca:

1. Zastepcy Komendanta.

2. Gtéwnego Ksiegowego.

3. Pracownika ds. Obstugi Prawnej (Radcy Prawnego).
4. Pracownika ds. Organizacji i Kadr.

5. Pracownikéw biurowych.

§ 21

Zadania stuzbowe dla straznikbw w gminach Korno-
wac, Lubomia, Godéw, Marklowice i Mszana ustala
Komendant Strazy wspodlnie z wéjtem danej gminy.
W razie nieobecnosci wéjta jego funkcje w zakresie
wspotpracy zkomendantem przejmuje upowazniona
przez wéjta danej gminy osoba.

RozdziatV
Pracownicy Strazy
§ 22

Status prawny pracownikow Strazy okresla ustawa o
pracownikach samorzgdowych i ustawa o strazach
gminnych.

§ 23

Zasady i procedure zatrudniania pracownikéw okresla
Komendant w oparciu o Ustawe o strazach gminnych
oraz Ustawe o pracownikach samorzgdowych.

§24

1. Pracownicy Strazy zatrudnieni na podstawie umo-
wy o prace podlegajg ocenom kwalifikacyjnym.

2. Zasady dokonywania ocen kwalifikacyjnych ustala
Komendant Zarzadzeniem okreslajgc terminy, kry-
teria i tres¢ wnioskow.

Rozdziat VI
Gospodarka Finansowa
§25
Straz Miejska prowadzi dziatalno$¢ finansowg wedtug
zasad obowigzujagcych gminng jednostke budzeto-
wa.

§ 26

Podstawag dziatalnosci Strazy jest roczny plan docho-

dow i wydatkow budzetowych zatwierdzony przez
Prezydenta Miasta Wodzistawia SI.

§ 27

1. Plan finansowy sporzadza Komendant Strazy Miej-
skiej, a zatwierdza Prezydent Miasta.

2. Zmiany w planie finansowym moga byé dokony-
wane w trybie okreslonym dla zasad wykonywania
budzetu gminy.

3. Za prawidtowa realizacje planu finansowego od-
powiedzialny jest Komendant Strazy Miejskiej.

Rozdziat VII
Uprawnienia i obowiazki funkcjonariuszy
§ 28

Prawa i obowigzki straznikow reguluje ustawa o stra-
zach gminnych, a ponadto w kwestiach nie unormo-
wanych, ustawa o pracownikach samorzadowych.

§29

Podczas wykonywania czynnosci stuzbowych funk-
cjonariusze strazy korzystajg z ochrony prawnej prze-
widzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§ 30

Organizacje i porzadek pracy Strazy okresla Regula-
min Pracy ustalony przez Komendanta.

§ 31

lloé¢ etatéw na dany rok kalendarzowy ustala Komen-
dant i przedktada do zatwierdzenia Prezydentowi
Miasta Wodzistawia Slgskiego.

§ 32

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem
dotyczacym funkcjonowania Strazy ustala Komendant
w formie zarzadzenia.

§33

Zmiana Regulaminu nastgpuje w drodze uchwaty
Rady Miejskiej Wodzistawia Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

Lech Litwora
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SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ STRAZY MIEJSKIEJ
W WODZISEAWIU SLASKIM

Komendant Strazy Miejskiej

Y : Y
Zastepca Komendanta Gléwny Ksiegowy Pracownik ds. Obstugi
Prawnej
A
Kierownik Zmiany ]

A A h 4

Dyzurni Pracownik ds. Pracownicy biurowi

Organizacji i Kadr

A4

Straznicy

PRZEWOPNICZACY
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UCHWALA NR 1V/59/2007
Rady Powiatu Wodzistawskiego

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie przyjecia ,, Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Wodzistawski okreslajacy wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowy sposdb obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
nagrad i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wodzistawski w roku 2007”

Na podstawie art. 12 pkt 11) ustawy z dnia 5 jednolity Dz. U.z 2001 r., nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1) ustawy z dnia 26
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stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Wodzistawskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Przyjmuje sie ,Regulamin wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
os$wiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Wodzistawski okreslajgcy wysokosé stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowy sposoéb
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw oraz wysoko$c¢ i warunki wyptacania nagréd
i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Wodzistawski w roku
2007".

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi za-
tgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Wodzistawskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Eugeniusz Wala

Zatacznik

do Uchwaty Nr IV/59/2007
Rady Powiatu Wodzistawskiego
z dnia 25 stycznia 2007 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Wodzistawski okreslajacy wysokosé
stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowy sposob obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Wodzistawski
w roku 2007

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli

uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnia-
nia w roku 2007, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby

0s6b zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze.

§2

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

okres$la rozporzadzenie ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

. W 2007 r. nie przewiduje si¢ podwyzszenia mi-

nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli okreslonych w rozporzadzeniu ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania ze
srodkéw finansowych Powiatu Wodzistawskiego.

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat

§3

. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-

wi:

1) za dni za ktore otrzymuje wynagrodzenie;

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy w skutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§4

. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole moze by¢

przyznany dodatek motywacyjny.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczyciela od 40 zt do 300 zt miesiecznie;
2) dla dyrektora lub wicedyrektora od 50 zt do 400
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zt miesiecznie.

3. O przyznaniu i wysokosci dodatku motywacyjnego

decyduje:
1) dla dyrektora —Zarzad Powiatu Wodzistawskie-
go;

2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

. Dodatek motywacyjny moze zostaé przyznany po
2 miesigcach pracy w danej szkole lub placowce.

§5

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest stopien realizacji nastepujacych
zadan:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, osiggnie¢ edukacyjnych po-
twierdzonych wynikami klasyfikac;ji, efekta-
mi egzaminow i sprawdzianéw konczacych
etapy edukacyjne albo sukcesami w olim-
piadach, konkursach, zawodach itp.,

b) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie pro-
bleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z rodzicami, czynne i state prze-
ciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej pomocy i opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, przy statej
wspotpracy z rodzicami i instytucjami $wiad-
czacymi pomoc socjalng;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczegolnosci nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

3) zaangazowanie i efektywnos$é w realizacji czyn-
nosci i zaje¢ wynikajgcych z art. 42 ust. 2 pkt
2 Karty Nauczyciela oraz zadan statutowych
szkoty, a w szczegdlnosci :

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) inicjowanie i state prowadzenie zaje¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych, z uwzglednie-
niem potrzeb i zainteresowan ucznidw,

¢) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,
o ktéorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow i spraw-
dzianéw w szkotach,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub

innymi formami aktywnosci uczniowskiej na
terenie szkoty,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego;

4) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem, a w szczeg6lnosci obowigzkow
kierowniczych;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych
wynikajacych z przyjetych priorytetéw przez
Rade Powiatu Wodzistawskiego Uchwalg
Nr XXVII/284/2004 z dnia 21 pazdziernika 2004
roku w sprawie: okreslenia kierunkéw polityki
oswiatowej Powiatu Wodzistawskiego na lata
2004-2008.

. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku mo-

tywacyjnego jest sumienna i wtasciwa realizacja
obowigzkéw kierowniczych wynikajacych z Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

1) umiejetno$é racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty( placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do
wzbogacania majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z Powiatowym Osrodkiem Do-
skonalenia Nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatanh majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty (placéwki):

a) osiaggniecia ucznidéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,
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d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-

jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci 3.

uczniéw,

e) obecnos$¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspodtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

§6

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie 4.

przebywania na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia;

2) zwolnieniu lekarskim, ktérego dtugos$é w ciggu
miesigca kalendarzowego przekracza 20 dni robo-
czych.

§7

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor, do ktorej nauczyciel zostat prze-
niesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;j.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§8

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty, wicedyrektora lub inne stanowisko

go.

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla

dyrektora, wicedyrektora bierze sie pod uwage:

1) wielko$¢ szkoty, w tym ilos$¢ oddziatow i liczbe
uczniow;

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepeda-
gogicznych;

3) baze lokalowa, wtym ilosé i jako$¢é administro-
wanych budynkoéw;

4) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkcji, w tym ilosé
szkoét i etapow ksztatcenia.

Dla nauczyciela doradcy metodycznego podsta-

wa ustalenia dodatku funkcyjnego jest opinia

dyrektora Powiatowego Os$rodka Doskonalenia

Nauczycieli o stopniu realizacji takich zadan jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem;

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy;

3) organizowanie konferencji przedmiotowo - me-
todycznych;

4) prowadzenie warsztatdw metodycznych;

5) wspotdziatanie zorganamiiinstytucjami o$wia-
towymi;

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw
metodycznych;

7) upowszechnianie innowacji metodycznych;

8) prowadzenie wzorcowych gabinetdéw oraz przy-
czynianie sig¢ do ich wzbogacania;

9) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego roz-
woju;

10) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora PODN;

11) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych;

12) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz 5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wy-

nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo
klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodyczne-

go, nauczyciela — konsultanta lub opiekuna stazu 6.

nauczyciela realizujgcego awans zawodowy przy-
znaje sie dodatek funkcyjny.
2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla uprawnionych

chowawcy klasy dodatek funkcyjny przystuguje za
kazda klase powierzong nauczycielowi.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje
opiekuna stazu dodatek funkcyjny przystuguje za
kazdego nauczyciela odbywajgcego staz powie-
rzonego opiekunowi.

nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora 7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie wedtug

szkoty, placowki Zarzad Powiatu Wodzistawskie-

ponizszej tabeli:

Miesigcznie w

Lp. Peliona funkcja lub stanowisko zlotych
od do
1. | Dyrektor szkoly wszystkich typow:
a) liczacej do 20 oddziatow, 700 1500
b) liczacej od 21 do 39 oddzialow, 800 1700
¢) liczacej 40 oddzialow 1 wiecej 1000 2000
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1.

2. | Wicedyrektor szkoly wszystkich typdw 1 kierownicy:
a) liczacej do 20 oddzialow, 500 1100
b) liczacej od 21 do 39 oddziatow, 600 1200
¢) liczacej 40 oddzialdw 1 wigcej , 700 1400
d) kierownik praktycznej nauki zawodu/ szkolenia praktycznego 400 1000
3. | Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy, Dom Dziecka:
a) dyrektor osrodka, 800 1800
b) wicedyrektor o$rodka, 600 1200
c) kierownik internatu, 500 1000
d) kierownik szkolenia praktycznego 400 700
4. | Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego:
a) dyrektor centrum, 1000 2000
b) wicedyrektor, 700 1400
¢) kierownik szkolenia praktycznego, 400 1000
d) kierownik d/s szkolnych wyrobisk ¢wiczebnych 1 szkolenia na terenie
zakltadu pracy, 400 1000
e) kierownik pracowni specjalistycznych 400 1000
5. | Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli:
a) dyrektor osrodka, 600 1400
b) konsultant 500 1100
6. | Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna:
a) dyrektor poradni, 500 1200
b) wicedyrektor poradni 400 800
7. | Opiekun stazu za kazdego nauczyciela 40
8. | Wychowawca 70
9. | Nauczyciel doradca metodyczny 400 | 700
§9 8§10

Dodatek funkcyjny przystuguje przez okres petnie-
nia funkcji.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w
ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia.

. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw przy-

stuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.
RozdziatV

Dodatek za warunki pracy

Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych
warunkach pracy, okreslonych w § 8i § 9 rozporzgdzenia,
o ktéorym mowa w § 2 ust. 1, przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

§ 11

1. Ustala sie dodatek za warunki pracy w oparciu o
rodzaj prowadzonych zajeé, poziom wyksztatcenia
oraz posiadany stopien awansu zawodowego w
wysokos$ci przedstawionej w ponizszej tabeli:
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Praklyczna nauka zawodu szkot gdmiczych — zajecia
Inauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankarmi
|Zajgcia grupowe | indywidualne wynikajace z realizacji
lzadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i

ub na ich rzecz w placdwkach opiekunczo —
wujezycznie oraz przez nauczycieli danego jgzyka

lobcego w oddziatach dwujezycznych.
poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz w

Prakiyczna nauka zawodu - zajecia w szkolach
7ajgcia dydaktyczne | wychowawcze w szkolach
pecjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
[Zajecia wychowawcze w specjalnych osrodkach
lszkolno — wychowawczych ( w tym w internacie),
|Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dziecmii
miodzieza uposliedzonymi umyslowo w stopniu
Prowadzenie zajec dydaktycznych w szkolach,
wujezycznych kidrych zajecia prowadzone sg

istopniu gtgbokim, z zaburzeniami zachowania,
"‘g izagrozonymi niedostosowaniem spolecznym

Ispecjalnych. orazw szkolach w zakladach
\7ajecia dydaktyczne w szkolach (addziatach)

poprawczych i schroniskach dla nieletnich

@ |niepeinosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
< |uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami w

T .
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. - Stawka w zi. Miesi

Stopien awansu Miesieczny dodatek w zi. za 1 godz. dodatek w 2.

Nauczyciel stazysta 1 2 3 4 5 6 7

Stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego,

tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
edagogicznym 60 50 60 140 200 23 200
tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego,

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z
rzygotowaniem pedagogicznym 45 45 45 110 160 20 160
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego,

Dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykow obcych 40 40 40 100 140 17 140

Pozostate kwalifikacje 30 30 30 80 110 14 110

Nauczyciel kontraktowy
Stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego,

tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym 70 70 70 170 230 27 230
tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego,

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z
rzygotowaniem pedagogicznym 55 55 55 130 190 23 190
tytut zawodowy licencjata {inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego,

dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych 50 50 50 110 160 20 160

Pozostate kwalifikacje 40 40 40 90 130 17 130

Nauczyciel mianowany
IStopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego,

tytut zawodowy magistra z przygotowaniem

pedagogicznym 30 90 90 210 290 35 290
tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z
rzygotowaniem pedagogicznym 70 70 70 170 240 30 240

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego,

dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykow obceych 60 60 60 150 210 26 210

Pozostale kwalifikacje 50 50 50 120 170 21 170

Nauczyciel dyplomowany
Stoplert naukowy doktora lub doktora
habilitowanego,

tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
nedagogicznym 110 | 110 110 250 350 41 350
tytul zawodowy magistra bez przygotowania
pedagegicznego,

tytul zawodowy licencjata (inzyniera) z
rzygotowaniem pedagogicznym 80 80 80 200 290 36 290
tytul zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego,

dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykow obeych 70 70 70 170 250 30 250

Pozostate kwalifikacje 80 60 60 140 210 25 210
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. Nauczyciel pracujacy w warunkach, o ktorych
mowa w § 9 rozporzadzenia, o ktébrym mowa § 2
ust. 1 otrzymuje dodatek w wysokosci 100 zt mie-
siecznie.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin. Jezeli
nauczyciel nie realizuje tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych wysokos$é¢ tego
dodatku ustala sie proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia lub czasu pracy w tych warunkach.

. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw nauczy-
cielowi przystuguje prawo do jednego z nich —tego,
ktdrego wysokosé jest najwyzsza z zastrzezeniem,
iz w przypadku zbiegu prawa do dodatkow za
trudne i ucigzliwe warunki, nauczyciel zachowuje
prawo do obydwu dodatkow.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§12

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, tagcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jesli praca w godzinach ponadwy-
miarowych odbywa si¢ w tych warunkach, przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

§13

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie
przystuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu:

dni ustawowo wolne od pracy, o ktorych mowa
w ust. 1, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym szkoty, a nie zrealizowane przez

nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie praco-

dawcy, w szczegdblnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
warunkdéw meteorologicznych;

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy
szkolne;

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegacji
stuzbowej;

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
ale tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w
przypadku, gdy nie powiadomiono o tym fakcie
nauczyciela traktuje sie, jak godziny faktycznie
zrealizowane.

. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
przebywajacymi na tzw. ,zielonej szkole”, jak za
9 godzin ponadwymiarowych za jeden tydzien
pobytu (7 kolejnych dni).

§14

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego

zastepstwa ustala sie tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarowa.

. Dla nauczyciela realizujagcego tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jesli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywata sie w tych warunkach, przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§15

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego;

2) rozpoczynania lub zakonczenia zaje¢ w srodku
tygodnia;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i do-
raznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane, a rozliczenia tych godzin dokonuje
sie w okresach tygodniowych.

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia
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wynikajace ze stosunku pracy
8§16

1. Nauczycielowi przyznaje sie nagrody ze specjal-
nego funduszu nagrod na zasadach okreslonych
w odrebnej uchwale.

2. Wysokos$¢ nagroéd, o ktérych mowa w ust. 1 ustala
sie nastepujaco:
1) nagroda dyrektora szkoty — do 2000 zi;
2) nagroda Starosty Powiatu Wodzistawskiego

—do 3000 zt

8§17

Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktory wyro6znia
sie swymi osiggnieciami w dziatalnosci dydaktyczno-
-wychowawczej i opiekunczej szkoty. Regulamin
przyznawania nagrody Starosty Powiatu Wodzistaw-

skiego zatwierdza Rada Powiatu Wodzistawskiego
stosowng uchwata.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe
§18

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli, dziatajgcymi w szko-
tach i placéwkach o$swiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Wodzistawski.

8§19
Regulamin wchodzi w zycie na zasadach okreslonych

w uchwale, z wyréwnaniem wynagrodzen od 1 stycz-
nia 2007 roku.

UCHWALA NRVI1/39/07
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli na rok 2007

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art.
41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym /t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142
poz. 15692 z pbézn. zm./, art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela /t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm./, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Powiatu w Zywcu
uchwala co nastepuje:

81

Uchwata okresla wysokosé stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegbétowe warunki obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i wa-
runki wyptacania innych $wiadczehn wynikajgcych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Zywiecki w roku 2007.

§2
I. Postanowienia ogolne

§2.1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnie-
nia w roku 2007, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby
osoOb zatrudnionych na petny etat i etatow przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajec.

§22

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22
poz. 181/ oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy /Dz. U. nr 43 poz. 293/

§23
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Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli
w porze nocnej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 r. w sprawie
realizowania przez nauczycieli tygodniowego wymia-
ru godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocnej (Dz.
U. Nr 52, poz. 550).

8§24

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegdtowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku za wystuge lat,

c¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

f) nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd,

Il. Dodatek motywacyjny
§25

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegblnych osiggniec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegoblnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetno$é rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-

$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

f) za opieke dydaktyczna (prace indywidualng)
nad uczniami przygotowujgcymi sie do
udziatu w zawodach, konkursach, olimpia-
dach,

g) analize i ocene prac pisemnych z jezyka
polskiego,

h) organizowanie i przygotowanie przez na-
uczycieli praktycznej nauki zawodu stano-
wisk pracy niezbednych dla prawidtowej
realizacji zaje¢ praktycznych.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oproécz
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez
stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo-me-
todycznych,

4) prowadzenie warsztatOw metodycznych,

5) wspotdziatanie zorganamiiinstytucjami o$wia-
towymi (WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw $rodkdéw dydaktycznych
i ich promowanie wsrdd nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przy-
czynianie sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatah na rzecz wtasnego roz-
woju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora WOM,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy),

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
toréw szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,
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1.

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

2) sprawnos$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placowki:

a) osiaggniecia uczniow szkoty : naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzgdnosci i przedsigebiorczosci
uczniéw,

e) obecnos$¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspodtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

§2.6

Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci

nie wyzszej niz:

a) dla nauczycieli — 15% wyptacanego wynagro-
dzenia zasadniczego,

b) dla wicedyrektoréw —20% wyptacanego wyna-
grodzenia zasadniczego,

c) dla dyrektorow — 40% wyptacanego wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
ustala dyrektor, a dla dyrektora Starosta.

§27

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel sta-
zysta nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole, zas nauczyciele wyzszych stopni
awansu zawodowego po okresie pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
sigc.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden
miesiac.

§28

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

§29

Nauczycielowi, w tym dyrektorowi jednostki nie moz-
na przyzna¢ dodatku motywacyjnego, jezeli zostat
ukarany karami okreslonymi w:

1) art. 75 ust. 2 Karty Nauczyciela przez okres roku,

2) art. 76 ust. 1 Karty Nauczyciela przez okres dwoch
lat,

3) art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpo-
wiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych /Dz. U.z 2005 . Nr 14, poz. 144 z p6zn.
zm./.

lll. Dodatek za wystuge lat
§2.10
1. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za
wystuge lat okreslajg przepisy art. 33 ustawy

— Karty Nauczyciela oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w
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§ 2.2 Regulaminu. a) do 24 oddziatow do 40%
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi b) do 36 oddziatow do 45%
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania c) powyzej 36 oddziatéw do 50%
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia 2. dyrektor powiatowego centrum ksztatcenia prak-
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wy- tycznego do 40%
nagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty 3. dyrektor specjalnego os$rodka szkolno-wychowaw-
Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez za czego i powiatowego domu dziecka do 40%
dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby lub 4. dyrektor rodzinnego domu dziecka do 30%
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad 4. dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére do 25%
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z 5. dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego
ubezpieczenia spotecznego. do 25%
6. wicedyrektor szkoty /zespotu szkot, PCKP, SOSW,
IV. Dodatek funkcyjny PDD do 30%
7. kierownik internatu, kierownik warsztatéw
§2.11 do 25%
8. kierownik szkolenia, z-ca kierownika warsztatow
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét/placowek do 20%
przyznaje Starosta.
2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw i pozosta- §213
tych os6b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze
przyznaje dyrektor szkoty/placowki. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania
3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-
sie za: tu:
1) warunki organizacyjne, m.in.: 1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
a) liczbe oddziatow, 21,00 zt, za kazdego nauczyciela powierzonego
b) liczbe zastepcow, opiece,
¢) zmianowos¢, 2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci
d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje 50.00 zt, za kazde wychowawstwo,
szkota. 3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
2) efektywnos$c¢ funkcjonowania szkoty, m.in.: nauczyciela — konsultanta, w wysokos$ci do 15%
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie przyznanego wynagrodzenia zasadniczego.
Srodkami finansowymi, 2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
b) prawidtowo prowadzong polityke kadro- w ust. 1 pkt 3 ustala Starosta na wniosek dyrektora
wa, Powiatowego Zarzadu Os$wiaty.
¢) umiejetne pozyskiwanie srodkdéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty, §214
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lek- 1. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
cyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
przepisami, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
szkoty; 2. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktéorym
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.: mowa w 8 2.12 nie wylgcza prawa do dodatku, o
i. wyniki klasyfikacji rocznej, ktérym mowa w § 2.13 ust. 1.
ii. wyniki egzaminow,
iii. osiggniecia w olimpiadach, konkursach, V. Dodatek za warunki pracy
zawodach.
§2.15
§2.12
1. Dodatki za warunki pracy przystugujg nauczy-
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy- cielowi za prace w warunkach okreslonych w
rektora szkoty/placéwki, albo inne stanowisko kierow- rozporzadzeniach, o ktorych mowa w § 2.2 Regu-
nicze ustanowione w statucie szkoty/placowki przy- laminu.
stuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo na 2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

podstawie przyznanego wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci:
1. dyrektor szkoty/zespotu szkot

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
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liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony wy-
ptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujagcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za
kazda efektywnie przepracowang w takich warun-
kach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w
ust. 2.

. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy me-
todycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
realizujgcy obowigzujgcy ich wymiar godzin zaje¢
w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w ta-
kiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar
godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej
szkole/placéwce wymiaru godzin zajeé.

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego przystuguje za trudne warunki pra-
cy dodatek w wysokos$ci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

§2.16

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach/placéwkach, przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy.

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego przystuguje za ucigzliwe warunki
pracy dodatek w maksymalnej wysokosci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

§2.17

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystugujg dodatki w wysokosci:
1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci

— 2% wynagrodzenia zasadniczego,
2) przy drugim stopniu szkodliwosci

— 3% wynagrodzenia zasadniczego,
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci

— 4% wynagrodzenia zasadniczego.
. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujgcym
prace w warunkach okreslonych jako szkodliwe, je-
zeli stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia przekraczajg najwyzsze dopuszczalne
normy lub niemozliwe jest zachowanie innych

higienicznych norm pracy.

. Dodatek przyznaje si¢ na podstawie aktualnych

wynikéw badania srodowiska pracy, przeprowa-
dzonych przez jednostke upowazniong do tego
rodzaju badan stwierdzajacych, ze praca jest wy-
konywana w takich warunkach, o ktérych mowa w
ust. 2.

. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szko-

dliwych dla zdrowia, stanowigcych podstawe do
przyznania z tego tytutu dodatku regulujg odrebne

przepisy.

§2.18

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne

warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w

warunkach szkodliwych dla zdrowia i do dodatku
za trudne albo ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obu tych dodatkéw.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla

nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty/placéwki, a
dla dyrektora Starosta.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§2.19

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalanego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
ptatnego doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sig¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4.16 — z zaokragleniem do petnej godziny w ten
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sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

§2.20

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjat-
kiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego kodek-
sem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu

Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych

nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

4) chorobg dziecka objetego nauczaniem indy-
widualnym, trwajaca nie dituzej niz tydzien,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w srodku tygodnia- za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenia w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke w czasie

wyjazdu dzieci na wycieczke, imprezy sportowe,

konkursy przedmiotowe lub olimpiady przystuguje
jak za 4 godziny ponadwymiarowe tygodniowo.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§2.21

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela nauczyciele moga
otrzymywaé nagrody za osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagroéd or-
ganow prowadzgcych szkoty /Starosty/ i dyrektorow
szkot.

§2.22

. Maksymalna wysoko$¢é nagrody Starosty nie

powinna przekroczyé 150% kwoty wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
przygotowaniem pedagogicznym.

Maksymalna wysokos$¢ nagrody dyrektora nie
powinna przekraczaé 150% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygo-
towaniem pedagogicznym.

§2.23

Szczegbdtowy tryb i kryteria przyznawania nagréd
okresla odrebny Regulamin.

1.

VIIl. Postanowienia koncowe
§2.24

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystu-
guje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

. Zamiesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagro-

dzenie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczeg6towych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli/Dz. U. Nr 71, poz.
737 z pbzn. zm./.

§2.25

. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za

czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktére na podstawie odreb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z

przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z
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gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 2.

§2.26

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-

mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-

wych:

1. Oddziat Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Zyw-
cu

2. Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,Solidarnosé¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Zywcu

§3

Traci moc Uchwata Nr XXXVIII/391/05 Rady Powiatu

w Zywecu z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie przyje-
cia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzen nauczycieli na rok 2006.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powia-
tu.

85
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego i obowigzuje w 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Zontek

UCHWALA NRVI1/40/07
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w roku 2007

Na podstawie art.12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art.
41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym /t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592 z p6zn. zm./, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /t. j. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pbzn. zm./, po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi

Rada Powiatu w Zywcu
uchwala co nastepuje:

81

Uchwata okresla regulamin przyznawania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego w roku 2007.

§1.1

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach potozonych
na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do
5000 mieszkancéw przystuguje dodatek mieszkanio-
wy na zasadach i wysokosci okreslonej w niniejszym
regulaminie.

§1.2

Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje na-

uczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionego w wymia-
rze co najmniej Vi etatu okreslonego w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.

§13

Podstawa do obliczenia dodatku mieszkaniowego jest
najnizsze wynagrodzenie za prace pracownikéw usta-
lane przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ogta-
szane w Monitorze Polskim.

§1.4

1. Dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od stanu ro-
dzinnego, liczony w % stawki okreslonej w § 1.3
WYynosi:

1) dla1o0soby 6% miesiecznej stawki wyna-
grodzenia

za prace pracownikéw usta-

lanego przez

MPIiPS zwanego dalej ,, naj-

nizszym
4) dla 4 iwiecej 10% wynagrodzeniem”.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

2) dla 2 os6b 7%

3) dla 3 os6b 8%
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§15

Dodatek, o ktorym mowa przyznaje dla:
1) dyrektora — Starosta
2) pozostatych nauczycieli — dyrektor.

§1.6

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wnio-
sek o jego przyznanie. Wniosek powinien zawiera¢
dane dotyczgce stanu rodzinnego nauczyciela.

§2

Niniejsze zasady zostaty uzgodnione z nauczycielski-
mi zwigzkami zawodowymi, dziatajagcymi w szkotach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Zywiecki.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXVI111/392/05 Rady Powiatu w
Zywecu z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie przyjecia
regulaminu przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w roku 2006.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu.
8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego i obowigzuje w 2007 .

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Zontek

ZARZADZENIE NR 97/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie przeprowadzenia wyborow ponownych do Rady Miejskiej Skoczowa
w okregu wyborczym nr 3

Na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatéw i sejmikow wojewddztw (Dz. U. 22003 r. Nr
159, poz. 15647, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z
2006 1. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055,
Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr
25, poz. 162) w zwigzku z postanowieniem Sadu Okre-
gowego w Bielsku-Biatej zdnia 18 grudnia 2006 r. (sygn.
akt INs 206/06)

zarzadza sig, co nastepuje:
§1

Z dniem podania do publicznej wiadomosci niniej-
szego zarzadzenia wygasajg mandaty radnych:
1) BIALON Fryderyk
z listy nr 23 KWW WSPOLNOTA DLA SKOCZOWA:
2) KOCMAN Antoni
z listy nr 24 KOMITETWYBORCZY ,MAtA OJCZY-
ZNA";
3) KORWIN Roman Jerzy
z listy nr 25 KWW >NIEZALEZNI RAZEM<;
4) GRUSZCZYK JanTomasz
z listy nr 23 KWW WSPOLNOTA DLA SKOCZO-

WA;
5) KRUZOLEK Jan Jerzy
z listy nr 17 KW ,ZYJ GODNIE”;
6) POMPER Franciszek Btazej
z listy nr 24 KOMITETWYBORCZY ,MAtA OJCZY-
ZNA";
7) ROMANSKA Halina
z listy nr 23 KWW WSPOLNOTA DLA SKOCZO-
WA;
8) SZKUCIK Jan
z listy nr 17 KW ,Z2YJ GODNIE".

§2

Wybory ponowne w okregu wyborczym nr 3 obejmu-
jacym 8 mandatéw przeprowadzone zostang w dniu
11 marca 2007 r. poprzez przeliczenie gtoséw przez
Obwodowa Komisje Wyborcza nr 8 w Piersécu odda-
nych na kandydatéw na radnych w okregu nr 3, spo-
rzgdzenie ponownego protokotu gtosowania w ob-
wodzie nr 8 przez tg samg Obwodowag Komisje Wy-
borcza, a nastepnie przekazanie przez Przewodnicza-
cego tej Komisji protokotu gtosowania w obwodzie
Miejskiej KomisjiWyborczej w Skoczowie celem usta-
lenia przez nig wynikdw gtosowania i podziatu man-
datéw w okregu wyborczym nr 3 utworzonym dla
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wyboru Rady Miejskiej Skoczowa i sporzgdzenie pro-
tokotu wyboru wraz z zestawieniem z okregu nr 3.

§3
Czynnosci wyborcze realizowane beda zgodnie z Ka-

lendarzem wyborczym, stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podania do
publicznej wiadomosci i podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

WOJEWODA SLASKA

Tomasz Pietrzykowski

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 97/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 2 marca 2007 r.

KALENDARZ WYBORCZY
do wyborow ponownych do Rady Miejskiej Skoczowa w okregu wyborczym nr 3

Termin wykonania
czynnosci wyborczej

Tres$¢ czynnosci

1

2

do 6 marca 2007 .
wyborczym nr 3

— poddanie do publicznej wiadomosci zarzadzeniaWojewody Slgskiego w sprawie
przeprowadzenia wyboréw ponownych do Rady Miejskiej Skoczowa w okregu

od godz. 11%

11 marca 2007 r. — przeliczenie gtosow, ustalenie wynikow gtosowania i podziatu mandatow w
okregu wyborczym nr 3

ZARZADZENIE NR OR/33/2007
Prezydenta Miasta Chorzéw

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca
w Caritas Archidiecezji Katowickiej Dom Pomocy Spotecznej Swiety Florian

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z
art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pbzn.
zm.)

Prezydent Miasta Chorzow
zarzadza:

81

Ustali¢ sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkan-
ca Caritas Archidiecezji Katowickiej Dom Pomocy

Spotecznej Swiety Florian w roku 2007 na kwote 2.350
zt miesiecznie.

§2

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Na-
czelnikowi Wydziatu Zdrowia i Pomocy Spoteczne;.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z
mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2007 r. i podlega
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slaskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zesp6t ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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